ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 277
din data de 25.06.2024

privind infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. TMI2024-011040/10.04.2024 a proiectului de
hotirare, al Primarului Municipiului Timigoara - domnul Dominic Fritz,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. TMI2024-011112/10.04.2024 al Serviciului
Retele Publice din cadrul Primariei Municipiului Timigoara;

Avénd in vedere avizul Directiei Economice — Anexa la Raportul de specialitate nr. TMI12024-
011112/10.04.2024;

Avand in vedere avizul Serviciului Juridic din data de 16.04.2024 — Anexd la Raportul de
specialitate nr. TMI12024-011112/10.04.2024;

Avand in vedere avizul Serviciului Management Organizational din data de 15.04.2024 -
Anexi la Raportul de specialitate nr. TMI2024-011112/10.04.2024;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 208/15.06.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului
Timigoara;

Avénd in vedere Procesul Verbal de avizare al Comisiei pentru administrarea domeniului
public si privat, servicii publice §i comert, regii autonome §i societdfi comerciale din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local nr. 589/19.12.2023 privind aprobarea Studiului
de oportunitate privind gestiunea serviciului public de alimentare cu energie termica in sistem
centralizat din municipiul Timisoara ;

Avand 1n vedere Hotdrarea Consiliului Local nr. 275/2023 privind aprobarea Strategiei de
Alimentare cu Energie Termici in municipiul Timisoara in perioada 2022 — 2030 si perspectiva 2050,
modificati prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 452/10.10.2023 privind
aprobarea revizuirii Strategiei de Alimentare cu Energie Termic in municipiul Timigoara in perioada
2022 — 2030 si perspectiva 2050;

Tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.
353/05.10.2021 privind aprobarea Studiului de oportunitate, a modalitatii de gestiune a serviciului
public de alimentare cu energie termicd din municipiul Timigoara, a Regulamentului Serviciului
public de alimentare cu energie termicd a Municipiului Timisoara, a Caietului de sarcini, precum i a
incheierii contractului de delegare a gestiunii serviciului, modificata prin Hotédrarea Consiliului Local
al Municipiului Timigoara nr. 114/21.03.2023;
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Luéand in considerare Actul aditional nr.5/06.07.2023 la Contractul de delegare a gestiunii
serviciului public de alimentare cu energie termicd in Municipiul Timisoara nr. CDE2021]-
1475/15.10.2021, incheiat intre Municipiul Timigoara, In calitate de concedent si Compania Locald
de Termoficare Colterm S.A., in insolventd, in calitate de concesionar;

Prin raportare la urmatoarele prevederi legislative:

- art. 2 lit. e) si g), 1), j), k), v), art.3, art.4, art.6, art.7, art. 8 alin. (1) si alin. (3) lit. d) si lit. i), art.9,
art, 22, art. 23 alin. (1) lit a), art.24, art.25 alin.(1) si art. 28 alin. (2) lit. a), respectiv alin. (4), (5) si
(6) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 1, art.2, art. 8 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si lit. p), art. 10 alin. (1), (2) si (3) si art. 11 din Legea
serviciului public de alimentare cu energie termicad nr. 325/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Partea a VIII-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare: 580, art. 581, art.582, art. 584, art. 586, art. 587, art. 589
alin. (2), art. 590, art. 591 si art. 594 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- art. ITI alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
modificati;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitdtii sau al unor par{i ale acestora coroborate cu prevederile art. 173-174 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr, 61 din 30 martie 2022 al Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
domeniul Energiei privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea licentelor in domeniul
serviciului public de alimentare cu energie termica ;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin (3), lit. ¢) si alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: (1) Se infiinteaza Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara ca serviciu public cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

(2) Sediul social al Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Fumizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara este stabilit in Timigoara,
Bd. C.D. Loga, nr. 1, judetul Timis.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de Functii
pentru Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2
si Anexei nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.
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(4) Se aprobi nivelul salariilor de bazd pentru personalul din cadrul Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara, conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se mandateazi Primarul Municipiului Timisoara sau, dupd caz, persoana cireia i sunt
delegate atributiile sau directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara pentru a semna toate
documentele legale necesare infiintarii serviciului public.

Art.3: Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi: Serviciul Retele
Publice si celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, in functie de competentele acestora, persoana cireia fi sunt delegate
atributiile directorului serviciului public si compartimentele functionale din cadrul serviciului public
nou infiintat.

Art.4: Prezenta hotirire se publicd pe site-ul propriu si, totodats, se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Timisoara;

- Directiilor, Serviciilor, Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- Companiei Locali de termoficare Colterm S.A. — in insolventa;

- Mass - media locale.

Hotdrdrea a fost aprobatd cu 18 voturi pentru §i 2 abineri.

CONTRASIEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CAIUS SULI
:'.IT\J a".l

A
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ANEXA NR. 1 La HCLMT nr. F/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA $I
FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE N SISTEM CENTRALIZAT N
MUNICIPIUL TIMISOARA

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se organizeazi ca serviciu public cu personalitate juridicd
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si functioneazi cu respectarea prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificati si a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Municii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
respectiv ale Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termicd, republicata.

Art.2. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara are rolul de a presta activititile de transport, distributie si
furnizare a energie termice in sistem centralizat, in conditii de eficientd i la standarde de calitate, in
vederea utilizarii optime a surselor de energie si cu respectarea normelor de protectic a mediului. in
acest sens va desfisura activititile specifice serviciilor publice de alimentare cu energie termica pentru
incilzire §i prepararea apei calde de consum, inclusiv de a administra si exploata infrastructura tehnico-
edilitar aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timigoara.

Art.3. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara duce la indeplinire politicile si strategiile adoptate de
Consiliul Local al Municipiului Timigoara, precum si dispozitiile legale din domeniul serviciilor publice
de alimentare cu energie termici utilizatd pentru Incilzirea si prepararea apei calde de consum, respectiv
transportul, distributia §i furnizarea energiei termice in sistem centralizat.

Art4. (1) Structura organizatoricd, numdrul de personal, precum §i bugetul serviciului public se
aprobd prin hotirirea Consiliului Local al Municipiului Timigoara, astfel incat functionarea acestuia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) In baza prevederilor art. 154 alin. 4 din O.U.G. nr. 57/2019, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(3) Organizarea, coordonarea §i reglementarea Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
constituie obligatia exclusivi a autorititilor administratiei publice locale, iar monitorizarea i controlul
functiondrii si gestiondrii acestuia intrd in atributiile si responsabilitatea exclusivd a autoritatii
executive, prin aparatul de specialitate.

Art.5. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este subordonat Consiliului local si Primarului,
iar prin dispozitia primarului, ca atributii delegate, este subordonat unuia dintre viceprimari.

(2) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se organizeazi si functioneazi dimensionat dupa
necesitati locale si cuprinde specialisti In domeniul tehnic, juridic, financiar-contabil, administrativ. §i
alte specialititi necesare aducerii la indeplinire a scopului Serviciului, cu respectarea urmdatoarelor
principii:

a) autonomiei locale;

b) descentralizdrii serviciilor publice;

page 1 of 23



¢) responsabilititii si legalitatii;

d) coreldrii cerintelor cu resursele;

¢) dezvoltérii durabile;

f) asocierii intercomunitare;

g) parteneriatului public-privat,

h) liberului acces la informatii si consultarea cetatenilor;

i) economiei de piatd si eficientei economice.

(3) Serviciul Public de Interes Local pentru Alimentare cu Energie Termic, in indeplinirea
obiectului de activitatea va urmdri respectarea principiilor impuse prin legislatia cadru din domeniu, si
anume:

a) utilizarea eficienta a resurselor energetice;

b) dezvoltarea durabild a unititilor administrativ-teritoriale;

¢) diminuarea impactului asupra mediului;

f) asigurarea accesului nediscriminatoriu al utilizatorilor si producitorilor de energie termica la refelele
termice si la serviciul public de alimentare cu energie termicd, in conditiile legii,

g) ,,un condominiu - un sistem de incélzire avind la bazd multiple solutii tehnice de incélzire ce pot
utiliza in mod unic sau combinat mai multe surse de materie prima energetica, asigurdnd reducerea
emisiilor de carbon si un grad inalt de eficientd energeticd®;

h) sanitatea populatiei;

i) protejarea investitiilor in sistemul de alimentare cu energie termicd realizate de catre autoritafile
administratiei publice locale sau alti investitori;

j) utilizarea si montarea unor instalatii $i echipamente a ciror performante sa asigure si sd garanteze
gradul de sigurant3 impus de legislatia in vigoare pentru infrastructura si pentru sinatatea populatiei.

Art.6. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat are sediul in Municipiul Timisoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se va mentiona: Consiliul
Local al Municipiului Timisoara - Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara

Art.7. Durata de functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia éi
Fumizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara este nelimitatd.

Art.8. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, precum si a Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie
termici din municipiul Timisoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie
termicad din Municipiul Timisoara aprobate prin hotérare a consiliului local.

Art.9. Obiectul pricipal de activitate al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
(1) Obiectul principal de activitate il constituie prestarea activititilor de transport, distributie si
fumizare a energie termice in sistem centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timisoara, prin
punerea in practicd a Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie termicd din municipiul
Timigoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie termica din Municipiul
Timisoara aprobate prin hotirare a administratiei publice locale.
(2) In acest sens, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara va asigura:
a) functionarea si exploatarea retelelor de transport a agentului termic primar de la producitor la
punctele termice;
b) functionarea si exploatarea instalatiilor si echipamentelor din dotarea punctelor termice in
vederea furnizirii citre abonati a agentului termic si a apei calde;
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¢) functionarea si exploatarea retelelor de distributie aferente punctelor termice in vederea

furnizarii citre abonati a agentului termic si a apei calde menajere;

d) asigurarea mentenantei bunurilor ce compun SACET, aflate in administrare, in vederea

exploatarii in conditii de siguranta si eficienta a serviciului gestionat;

e) realizarea de investitii in modernizarea si retehnologizarea bunurilor SACET, aflate in

administrare, pentru asigurarea cresterii serviciului prestat;

f) stabilirea consumurile de energie si api la utilizatori;

g) incheierea de contracte cu utilizatorii;

h) citirea contoarelor montate la consumatori, monitorizarea consumurilor de apa si energie

termica, stabilirea sau calcularea consumurilor pe perioada de facturare;

i) facturarea si incasare contravalorii prestatiilor efectuate.

(3) Totodati, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat In Municipiul Timisoara va asigura elaborarea proiectelor de
acte normative in ceea ce priveste activitatea desfasurati, reprezentarea intereselor autoritdfii
administratiei publice in raporturile acesteia cu persoanele fizice sau juridice, precum si colectarea
creantelor.

Art.10. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara isi desfasoard activitatea pe teritoriul Municipiului
Timisoara si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd alimentarea cu energie termicd prin transportul, distributia si furnizarea energiei termice
in sistem centralizat, in conditii de eficientd si la standarde de calitate, in vederea utilizirii
optime a resurselor de energie §i cu respectarea normelor de protectie a mediului;

b) respecti indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local al Municipiului Timigoara;.

¢) asiguri continuitatea serviciului public de alimentare cu energie termica;

d) respecti prevederile licentei, Regulamentului serviciului public de alimentare cu energie termica
din municipiul Timisoara si a Caietului de sarcini al serviciului public de alimentare cu energie
termica din Municipiul Timisoara aprobate prin hotérdre a administratiei publice locale;

¢) asigurd transparentd totald in ceea ce priveste calcularea facturilor pentru serviciile prestate;

f) asiguri intocmirea de citre o persoand fizicd/juridici autorizati de A.N.R.E. a bilantului energiei
termice, aferent fiecirei activititi prevazute in licent si-1 supune aprobirii Consiliului Local al
Municipiului Timigoara;

g) soliciti desfiintarea constructiilor §i a altor obiective amplasate ilegal n zona de protectie,
precum si a celor care nu respectd distantele de sigurantd fatd de constructiile si-instalatiile
proprii aferente activitatilor prevazute in licenta;

h) asigurd accesul nediscriminatoriu la refeaua termicd pentru tofi utilizatorii §i producitorii de
energie termica solicitanti, In conditiile legii;

i) tine situatii contabile separate pentru fiecare activitate reglementati specificd serviciului public
de alimentare cu energie termica, conform prevederilor legale;

j) elaboreazi proceduri/instructiuni specifice activitdtii proprii, in conformitate cu prevederile
legale.

Art.11. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizérea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, respectiv
dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art.12. (1) Autoritatile ierarhic superioare de coordonare i control ale Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timigoara sunt:
- Consiliul Local al Municipiului Timisoara;
- Primarul Municipiului Timisoara;

(2) Pentru realizarea obiectivului de activitate, autoritatile ierarhic superioare ale Serviciul
Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem
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Centralizat In Municipiul Timigoara au urmétoarele atributii:
a) Consiliul Local al Municipiului Timisoara:

- aprobd Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificirile si completérile ulterioare
aduse acestuia;

- aprobd structura organizatoricd a institufiei, numédrul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale;

- aprobi strategia manageriald a bunurilor din patrimoniu pentru realizarea obiectului de activitate al
institutiet;

- aprobid darea de seama contabild, raportul de gestiune al directorului institutiei;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

- hotariste cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea instituiei;

- indeplineste orice alte atributii care decurg din calitatea de titular al dreptului de administrare al
Consiliului Local prevazute de lege.

b) Primarul Municipiului Timisoara

- exercitd functia de ordonator principal de credite;

- avizeazi programele de lucru a aparatului propriu al Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Fumizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara;

- avizeazd toate modificdrile bugetului Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, precum i
propunerile de bugete anuale ale serviciului;

- numeste si elibereazd din functie conducétorul unitafii;

- supune aprobirii Consiliului Local raportul cu privire la activitatea institutiei, darea de seamd
contabild din anul precedent;

- supune aprobarii Consiliului Local proiectul de buget al Serviciul Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timigoara.

Art.13. (1) Structura organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia
si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara, respectiv numarul de
posturi necesar pentru satisfacerea nevoilor comunititii locale privind activititile de administrare a
domeniului public si privat, a fost stabilit avindu-se in vedere dispozitiile art. III alin. 2 din O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor misuri financiare, modificatd, care stipuleazi, printre altele, cd numarul maxim
de posturi determinat potrivit anexei la acest act normativ nu se aplicd Serviciilor publice de interes
local, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotaréri ale
autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective.
(2) Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiet
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara are urmatoarea structurd organizatorica:
Director, cu urmdtoarele structuri subordonate:
a) Compartimentul juridic §i resurse umane;
b) Compartimentul financiar-contabil;
¢) Compartimentul achizitii si administrativ;
d) Serviciul Transport Distributie, cu urmatoarele structuri subordonate:
e  Sectia retea primard,
e  Sectia retea distributie;
e  Sectia dispecerat, Pram si mentenanta;
e) Serviciul furnizare, cu urmétoarele structuri subordonate:
e Compartimentul GIS si avize;
e Sectia citiri contoare §i operare date.
(3) Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara coordoneazi direct sau prin institutia
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delegirii de competente, toate structurile organizatorice.

(4) Toate structurile din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara, in exercitarea
atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atat intre ele, cat si cu compartimentele din
cadrul aparatului propriu al Primdriei Municpiului Timisoara, cat si cu alte institufii sau serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara. '

Art.14. La infiintarea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, structura de personal va fi compusa
din personalul preluat/transferat din cadrul Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A. — in
insolventa, cu atributii in prestarea activititilor de transport, distributie si furnizarea a energiei termice
in sistem centralizat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitéii sau al unor parti ale acestora, modificata.

Art.15. Conducerea Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia $i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este asiguratd de un director, numit in
conditiile legii.

Art.16. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se subordoneazd Primarului sau
Viceprimarului municipiului Timigoara, prin delegare de atributii.

Art.17, Directorul asigurd conducerea, indrumarea si controlul activittii Serviciului, precum si a
structurilor din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara, prin intermediul sefilor de structuri
organizatorice, urmirind in principal respectarea prevederilor legale incidente.

Art.18. In problemele de specialitate, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara intocmeste proiecte de
hotérari si dispozitii pe care le prezintd Primarului in vederea supunerii spre a fi aprobate de citre
autoritatea locald competenta.

Art.19. Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Timisoara si Serviciul Public de Interes Local
pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul
Timisoara se face prin Primar sau Viceprimar.

Art.20. (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre directorul Serviciului Public de
Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in
Municipiul Timisoara, ca urmare a promovirii concursului sau examenului, dupad caz, organizate
conform legii, in limita posturilor din organigrama aprobati de Consiliul local.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei, din sistemul bugetar pentru
functionarii publici, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale $i a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, in functic de numirul de personal aprobat si
resursele financiare alocate.

Art21. In structura actuald, Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara va funcfiona cu un numar
de 205 de posturi potrivit Organigramei si a Statului de functii aprobate prin Hotdrare a Consiliului
Local al municipiului Timisoara.

Art.22. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice
in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara poate fi restructurat sau reorganizat prin hotararea
Consiliului Local al municipiului Timisoara, respectand prevederile legale in vigoare.
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Capitolul II. GESTIUNEA SI FINANTAREA SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES
LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE IN
SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL TIMISOARA

Art.23. Forma de gestiune a serviciului public este directd, aprobatd prin Hotarare a Consiliului Local.
Activititile Serviciului se organizeazi si desfdsoard pe baza unui Caiet de sarcini, prin care se stabilesc
nivelurile de calitate si indicatorii de performanta, conditiile tehnice, raporturile operator-utilizatori,
respectind prevederile legale in vigoare.

Art.24. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
se asigurd din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local si alte surse, respectand prevederile legale
in vigoare,

Art.25. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara se aproba
anual de citre Consiliul Local al municipiului Timigoara.

(2) Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara isi organizeazd §i conduce evidenta contabil,
conform legislatiei in vigoare.

Art.26. Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara isi va putea completa veniturile si din alte surse
permise de lege - taxe speciale si subventii.

Art.27. Veniturile Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea
Enérgiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara se incaseaz, administreaza, utilizeazd
si contabilizeazd de catre acesta, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.28. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

Art.29. Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aprobd de catre ordonatorul tertiar de credite numai cu
viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale.

Art.30. Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezinté spre aprobare Consiliului Local proiectul de
buget al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia i Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, prin intermediul structurii de specialitate din
cadrul aparatului propriu al Primarului Municipiului Timigoara.

Art.31. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite Intocmeste darea de seama contabild asupra executiei
bugetare, care se depune la structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului
Municipiului Timisoara.

Art.32. Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciului se fac cu respectarea legislatiei in
vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea §i aprobarea investitiilor publice, a legislatiei
privind achizitiile publice de lucriri, bunuri si servicii.

Capitolul III, ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI

FURNIZAREA __ENERGIEI TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL
TIMISOARA
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Art.33. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distribufia i Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara este angajat sau concediat de catre
director, in conditiile legii.

Art.34. incadrarea in muncd a personalului se va face potrivit prevederilor legale, in limita posturilor
aprobate de cétre Consiliul Local.

Art.35. Nivelul salariilor pe functii si categorii de personal, sporurile si adaosurile se stabilesc conform
legislatiei in vigoare de catre Consiliul Local.

Capitolul 1IV. MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA SI FURNIZAREA ENERGIEI
TERMICE IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUNICIPIUL TIMISOARA

Art.36. (1) Primarul conduce si controleazd Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul,
Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimarii municipiului Timigoara.

Art.37, Conducerea curenta a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara este asigurat de’ catre
directorul acestuia, acesta fiind subordonat Consiliului Local al municipiului Timigoara, Primarului sau
unuia dintre Viceprimari, dupi caz.

Art.38. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara
emite decizii.

Art.39. in calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara
rispunde, in conditiile legii, de urmitoarele:
a. elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al Serviciului;
b. urmirirea modului de realizare a veniturilor;
c. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;
d. integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Serviciului;
e. organizarea si {inerca la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situafiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;
f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de
investitii publice;
g. legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice Incheiate cu tertii;
h. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art.40. Directorul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara indeplineste, in principal, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

1. raspunde, coordoneazi, organizeazd, indruma si controleaza intreaga activitate a Serviciului
public din punct de vedere legal, tehnic si organizatoric, respectiv face orice modificare, in limitele
legale, pentru imbunatitirea activitatii Serviciului;

2. fundamenteazi si propune bugetul de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficienti a patrimoniului, pe care il supune spre aprobare Consiliului Local
al municipiului Timisoara;

3. verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, a bunurilor $i materialelor;

4. asiguri ducerea la indeplinire a prevederilor legale, a hotérérilor Consiliului Local al
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Municipiului Timigoara si a dispozifiilor Primarului Municipiului Timigoara;

5. intocmeste/avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Timisoara care privesc Serviciul;

6. ia misuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara si a dispozitiilor Primarului Municipiului Timisoara,

7. dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucréri, bunuri
materiale si servicii, conform prevederilor legale;

8. verifici si raspunde pentru modul de organizare a achizitiilor publice de lucréri, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotdrérilor Consiliului Local;

9. semneazi toate contractele incheiate cu tertii;

10. ia misuri pentru recuperarea pagubelor aduse unititii in baza informdrilor transmise de
personalul din subordine;

11. asigurd realizarea lucrdrilor de investitii si mentenantd, necesare realizérii obiectivelor,
conform aprobdrilor anuale date de catre Consiliul Local al municipiului Timigoara;

12. fundamenteazi si propune proiectul de organigramai, stat de functii, regulament de
organizare si functionare si le supune spre aprobare, conform reglementarilor legale;

13. are competenta legali de angajare a salariatilor, sens In care semncazd contractele
individuale de muncd, aprobd modificarea contractelor individuale de munca, aprobd promovarea
personalului in categorii, clase, grade profesionale, premierea personalului in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin hotirare de Consiliul
Local;

14. coordoneazi si aproba proceduri interne referitoare la: selectarea de personal, sanctionarea,
promovarea, modificarea, suspendarea respectiv incetarea contractelor individuale de munca;

‘ 15. stabileste atributiile sefilor de structuri, in functie de necesitati;

16. desemneazi inlocuitorii subordonatilor directi din cadrul institutiei pentru perioadele in care
acestia se afli in concedii odihnd, concedii medicale, participa la cursuri, delegatii si/sau alte situatii In
care, acestia lipsesc de la locul de munca;

~ 17. 1si deleagd propriile atributii in cazurile in care nu se afla la locul de munca;

18. rispunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in limita
fondurilor bugetare aprobate;

19. organizeazi activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor;

20. aproba si urmireste constituirea garantiilor personalului cu functii gestionare, potrivit legii;

21. aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

22. aprobi prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

23. verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, de mediu, a normelor de
securitate si sindtate, pazd i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

24. asigurd resursele necesare pentru implementarea si functionarea Sistemului de Control
Intern;

25. asigurd relatia cu presa in probleme de sesizdri, articole, materiale, pentru informarea
consumatorilor cu privire la activitatea Serviciului;

26. reprezinti interesele Serviciului Public in justitie semnand in numele institutiei;

27. rispunde de calitatea serviciilor prestate/furnizate cetitenilor, persoanelor fizice sau juridice
potrivit legii;

28. asigurd prestarea activitdtilor de transport, distributie si furnizare a energie termice in sistem
centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciului in
aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timisoara;

29. urmiireste cresterea eficientei activitatilor prin adoptarea unor solutii materiale si tehnologii
performante;

30. analizeazi lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate
si dispune misuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitatii Serviciului Public,
ridicarea calititii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor, face informéri citre primar si Consiliul
Local al municipiului Timigoara - daca este cazul;
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31. organizeazi receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi primite in dotare, din
investitii sau transferuri, asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si Intretinere a utilajelor,
instalatiilor si masinilor din dotarea Serviciului Public, controleazi si rdspunde pentru modul de
utilizare a materiilor prime, materialelor, combustibilului, pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor
etc;

32. verificd si aprobi documentatia legald privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
uzate fizic si/sau moral, organizeazi si aprobd casarea respectiv dezmembrarea mijloacelor fixe scoase
din functiune si valorificarea prin vnzare a materialelor rezultate;

33. Repartizeazii corespondenta institutiei citre compartimentele functionale, in acord cu
atributiile §i activitatea acestora;

34. ia misuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii ale instalatiilor
precum si pentru eliminarea fird Intérziere a defectiunilor in timpul procedeelor de hucru;

35. prin decizie internd, cu respectarca reglementrilor legale, acesta poate delega uncle dintre
atributii;

36. alte atributii ce derivd din reglementirile legale aplicabile domeniului de activitate a
serviciului si functiei. -

Art.41. Pentru perioadele de timp in care directorul lipseste din unitate, atributiile acestuia sunt
indeplinite de cétre persoana desemnatd de acesta.

Art.42. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a directorului se face de citre Primarul
municipiului Timisoara.

Art.43. Structura organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si
Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara si numarul de posturi: sunt
previazute in Organigrama si Statul de functii aprobate de Consiliul Local.

Art.44. Seful serviciului Transport Distributie este subordonat directorului general, si indeplineste, in
principal, in conditiile legii, urmdtoarele atributii:

1. asiguri, conduce, urmareste si raspunde de activitatea departamentelor din subordine;

2. intocmeste figele de post, de evaluare, pentru personalul din subordine;

3. asiguri disciplina la locul de muncd, pentru angajatii din subordine;

4. rispunde de gestionarea conform prevederilor legale a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice existent in Municipiul Timisoara;

5. raspunde de exploatarea in condifii de sigurantd a infrastructurii tehnico-edilitara aferentd
serviciului;

6. organizeazi si raspunde de activitatea de eliminare a avariilor la infrastructura tehnico-
edilitard aferentd serviciului;

7. organizeazi si riaspunde de activitatea de verificare tehnicd periodica a aparatelor si
instalatiilor din centralele termice;

9. organizeazi si raspunde de dispecerat conform programului stabilit de directorul serviciului;

10. propune executarea lucririlor de mentenanta si investitii pentru asigurarea functionarii
bunurilor aflate in gestiune;

11. organizeazi i rispunde de intocmirea documentatiei de aprobare a tarifului pentru energia
termica livratd populatiei si altor beneficiari;

12. asigurd materiile prime si materialele necesare desfasurérii activititii de transport, distributie
si furnizare energie termica, intretinere §i reparaii;

13. asigurd mijloacele specifice de stingere a incendiilor in centralele termice;

14. asigurd pregitirea profesionald periodicd si autorizarea personalului pentru activitafi
specifice prevazute in reglementirile ISCIR i ANRE;

15. intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor prevazute in
reglementirile ISCIR si ANRE si se ingrijeste de reinnoirea acestora la termenele scadente;

16. organizeazi intocmirea documentelor justificative pentru decontarea lucrdrilor executate;

17. organizeazi intocmirea documentatiilor necesare executdrii lucrrilor de mentenantd si
investitii;
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18. organizeazd evidenta consumurilor de materii prime;

19. urmireste si rispunde de respectarea normelor de tehnica securititii in munci si verifica
periodic fisele de instructaj ale personalului din structurile pe care le coordoneaz;

20. urmireste solutionarea sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitdfile derulate de catre
structurile aflate in subordonarea directa;

21. administreazi bugetul in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

22. monitorizeazi atingerea obiectivelor stabilite de citre director;

23. pregiteste si organizeazd activitatea structurilor din subordine in aga fel incit acestea sa
atinga obiectivele de performanta stabilite;

24. verifici pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 inainteazi Compartimentului
judridic §i resurse umane;

25. organizeazi si planificd efectuarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine,
urmarind asigurarea continuitatii activitatilor, fird disfunctionalitd(i;

26. exercitd temporar atributiile specifice directorului, in perioada in care acesta lipseste din
institutie (concediu de odihni, concediu medical etc.);

27. raspunde la toate solicitirile venite din partea directorului pentru indeplinirea unor sarcini
stabilitate de catre acesta din urmi;

28. informeazi de indati directorul despre orice deficiente constatate in cadrul structurilor din
subordine;

29. executd alte activititi in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu atribuite de catre
director.

Art.45. Compartimentul Juridic si Resurse Umane:

A. Activitatea juridicd presupune urmdtoarele atributii:

1. reprezintd interesele Serviciului Public in fata instantelor judecitoresti, a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a birourilor notariale precum si in raporturile cu persoanele
fizice si juridice, pe baza delegatiei datd de conducerea institutiei;

2. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

3. redacteazi somatii, cereri de chemare in judecatd, Intdmpindri, raspunsuri la intAmpindri, note
scrise, adrese, respectiv promoveaza ciile ordinare §i extraordinare de atac, daci este cazul,

4. raspunde la interogatoriile incuviintate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd; .

5. formuleazi rispunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de cétre conducere;

6. ia misurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii §i punerea
in executare a acestora prin executorii fiscali, in masura in care existad documente justificative;

7. asigurd indeplinirea tuturor procedurilor legale, in procesele in care Serviciul este parte ;

8. oferd sprijin conducerii in intocmirea contractelor de lucrari, servicii, inchiriere, furnizare etc;

9. colaboreazi cu toate structurile organizatorice din cadrul institutiei In probleme de naturd
juridicd, contractuali;

- 10. formuleazi propuneri in sensul avizarii, modificarii ori rezilierii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

11. verifica conformitatea cu dispozitiile legale a documentelor intocmite in cadrul procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice (invitatii de participare, formalititile de publicitate,
comuniciri de rezultate, cliberarea garantiilor de participare, raspunsuri la contestatii etc.);

12. participd la discutii preliminare in vederea Incheierii contractelor, precum i la incheierea
oricaror conventii, protocoale de colaborare etc.;

13. formuleazi puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale;

14. avizeaza pentru legalitate deciziile emise de Directorul Serviciului Public, regulamentele,
precum si orice alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea
institutiei;

15. certifici legalitatca notelor de fundamentare care stau la baza elabordrii proiectelor de
hotirari ale Consiliului Local al municipiului Timisoara In legaturd cu activitatile ce tin de competenta
Serviciului;

16. vizeaza pentru legalitate contractele de muncd, deciziile privind incetarea CIM, precum si
legalitatea oriciror misuri care angajeaza raspunderea patrimoniald a Serviciului ori aduce atingere
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drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;
17. asigurd, tuturor departamentelor institutiei, aducerea la cunostin{a a actelor normative
incidente.

B. Activitatea de Resurse Umane presupune urmdtoarele atributii:

1. prezintd conducerii institutiei propuneri cu privire la elaborarea Organigramei i a Statului de
functii al Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia gi Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara, in concordantd cu legislatia in vigoare §i
propunerile inaintate de sefii de departamente; supune atentiei conducatorului institutiei necesitatea
intocmirii adresei in vederea initierii proiectului de hotéirére pentru aprobarea acestora de citre Consiliul
Local al municipiului Timisoara;

2. redacteazi propunerile de modificiri pentru Regulamentul de organizare §i functionare al
Serviciului in colaborare cu sefii de departament §i comisia de implementare a sistemului de control
intern/managerial si supune atentiei conducitorului institutiei necesitatea Intocmirii adresei 1n vederea
initierii proiectului de hotirare pentru aprobarea de citre Consiliul Local al municipilui Timisoara;

3. asigurd aducerea la cunostinta sefilor de structuri organizatorice a ROF-lui, postarea acestuia
pe site-ul institutiei, initierea procedurii de actualizare a acestuia la propunerea sefilor de structuri
organizatorice /directorului;

4. intocmeste, completeazi si pistreaza dosarele personale ale angajatilor din cadrul institutiei;
asigurd pistrarea confidentialititii actelor din dosarele personale; intocmeste i actualizeaza Registrul
general de evidentd al salariatilor;

5. coordoneazi si monitorizeaza procesul de intocmire al fiselor de post, in colaborare cu sefii de
departamente; ia masuri in vederea aprobdrii acestora de catre conducdtorul institutiei; raspunde de
gestionarea acestora si arhivarea lor;

6. realizeazi, la solicitarea scfilor de departamente, demersurile necesare organizarii
concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

7. urméreste si asigurd corecta aplicare a prevederilor legale privind incadrarea/stabilirea
salariilor/modificarea CIM, sens in care:

a). intocmeste documentatia de angajare/modificare/promovare a salariatilor;

b). tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor ;

¢). intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale/promovarea in clasd-a
salariatilor;

d). intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, incetdrii CIM si sanctionarii
personalului; _ B

8. coordoneazi si monitorizeazi procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul Serviciului Public, sens in care comunicd sefilor de structuri
organizatorice: criteriile de performantd in baza cdrora se realizeaza evaluarea, perioada n care se
realizeaza evaluarea, modelul cadru al fisei de evaluare stabilit de lege; asigurd consultanta sefilor de
compartimente/salariatilor in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; ia masuri In vederea
aprobarii acestora de catre directorul serviciului §i péstrarea acestora, respectiv  evidentierea
calificativelor in dosarul personal al salariatilor;

9. elaboreazd Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul Serviciului
Public, pe care il inainteazd spre aprobare directorului; fundamenteaza si comunicd directorului
fondurile necesare realizirii pregatirii profesionale; acordd aviz favorabil/negativ motivat solicitérilor
salariatilor referitoare la cursurile de formare profesionald; intocmeste acte aditionale la contractele
inviduale de munci ale celor care participd la cursuri de perfectionare;

10. corodoneazi, centralizeazi si supune aprobdrii conducerii planificarea concediilor de odihna;
tine evidenta nominald si anuald a: concediilor de odihnd, concediilor de incapacitate de muncad,
concediilor fara plata etc.

11. intocmeste §i preda citre salariati dosarele de pensionare (pentru muncé depusa si limita de
varstd, pesnionare anticipatd, pensionare pe caz de boald); elibereaza acestora adeverinte care atesta
vechimea In institutie; '
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12. raspunde de constituirea comisiei de disciplind la nivelul institutiei; propune directorutui
serviciului masurile necesare in vederea functiondrii acesteia, reconfirmérii mandatelor membrilor sau
declansarea procedurilor impuse de legislatie; asigurd aducerea la cunostinta salariatior a atributiilor
comisiei; sustine activitatea comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor
comisiei documentele solicitate;

13. elaboreazd/actualizeazd Regulamentul Intern si de Conduitd al institutiei; supune atentiei
conducdtorului Serviciului Public aprobarea acestuia prin act administrativ, asigurd aducerea la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

14. intocmeste si predd la termen, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabil, de
rapoarte statistice lunare, trimestriale, anuale privind numarul salariatilor §i cheltuielile institutiei cu
forta de muncad; intocmeste i predd alte situatii solicitate de catre Priméria Municipiului Timisoara,
Institutia Prefectului Judetului Timis, A.J.F.P., Curtea de Conturi etc;

15. elibereaza, la solicitarea salariatilor, adeverinte si copii certificate din dosarul personal,;

16. intocmeste statele de platd si calculeazd orice indemnizatii sau drepturi salariale ale
salariatilor, programeazi data platii acestora si comunici sumele Compartimentului financiar-contabil in
vederea intocmirii ordonantérilor, plitilor, viramentelor;

17. organizeaza si realizeazd gestiunea resurselor umane si a registrului general de evidenta al
salariatilor, transmitdnd modificdrile intervenite in termenele stabilite de lege;

18. asigurd, printr-un contract de servicii incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatii
de medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicd a controlului medical pentru salariatii
institutiei;

19. elaboreazd si prezintd salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic pe
probleme de specialitate cu privire la: eticd, conduitd, disciplind, legislatia specificd aplicabild
sau la solicitarea scrisa a salariatilor, consultantd in aceste probleme;

20. asigura implementarea, monitorizarea Codului de conduita al angajatilor; elaboreazi un ghid
de bune practici in institutie;

21. verific3, prin sondaj, cel putin o datd pe saptiména, prezenta salariatilor la serviciu,;

22. eliberarea de copii dupa documentele aflate in fondul arhivistic al Serviciului Public;

23. comunicd, din oficiu, informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

C. Activitatea de Control Intern Managerial presupune urmdtoarele atributii:

1. Asigurd organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de
control intern managerial;

2. Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte mésuri necesare
dezvoltirii acestuia;

3. Supune aprobarii directorului serviciului programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei;

4. Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial ori de céte ori este nevoie;

5. Coordoneazi si Indruma structurile organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
procedurilor operationale din cadrul serviciului;

6. Prezintd sefului direct, ori de cite on este necesar, dar cel putin semestrial, informairi
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturd cu acest domeniu;

7. Verifici din punct de vedere al legalititii documentele intocmite in vederea implementirii
sistemului de control intern/managerial;

8. Consiliazi, la cerere, sefii de structuri organizatorice privind actele normative care au legéatura
cu activitatea de implementare a sistemului de control intern/managerial.

Art.46. Compartimentul Financiar-Contabil indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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1. Asiguri si rispunde de functionarea activitatii economice din cadrul institutiet;

2. Intocmeste documentele justificative pentru orice operafiune care afecteaza patrimoniul
unititii; inregistreazi in contabilitate operafiunile patrimoniale; asigurd gestionarea patrimoniului
Serviciului Public in conformitate cu prevederile legale In vigoare; evalueazi §i reevalueaza mijloacele
fixe; intocmeste fisa mijloacelor fixe, evidentiazd si inregistreazd In contabilitate imobilizdrile si
amortizarca mijloacelor fixe;

3. Planificd, coordoneazi, organizeazi si controleazd evidenta contabilititii bugetare; asigurd
intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale;
intocmeste bilanturile contabile trimestriale si anuale, raportul explicativ al darilor de seamd, a
executiilor bugetare lunare, a execufiilor bugetare anuale conform prevederilor legale;

4. Organizeazi si conduce evidenfa contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin
bugetul de venituri i cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor bénesti, a
decontirilor cu debitorii §i creditorii; asigurd intocmirea contului anual de executie al bugetului
Serviciului Public; intocmeste balantele lunare, darile de seami contabile trimestriale i anuale si alte
situatii financiare; intocmeste si prezintd spre aprobare Directorului si Municipiului Timisoara
documentatia privind deschideri, retrageri si viriri de credite bugetare, pe care o transmite ulterior
Trezoreriei Municipiului Timisoara,

5. Asigurd incadrarea in cheltuiclile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare;
inregistreaza in ordine cronologicd in contabilitate toate cheltuielile in baza documentelor justificative;
intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare; asigura plata la termen a sumelor care
constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat si local, asigurdri sociale, fonduri speciale etc;
intocmeste in colaborare cu Compartimentul Juridic si Resurse Umane situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal pentru Serviciul Public si asigura raportarea acesteia la Municipiul Timigoara;

6. Primeste si centralizeaza de la structurile organizatorice ale Serviciului Public, calculele de
fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile §i cheltuielile pe baza carora
intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre, precum §i anexele acestuia; primeste si
centralizeazi propunerile, sub forma de referate si/sau note de fundamentare a cheltuielilor de personal,
bunuri si servicii si cheltuieli de investitii ale institutiei, intocmite de structurile organizatorice ale
Serviciului Public, privind necesarul pentru bugetul anului urmitor in etapele prevazute de lege;
intocmeste lista de investitii pentru Serviciul Public in baza propunerilor structurilor organizatorice;
elaboreazi si supune spre aprobarea Directorului documentatia pentru proiectul de venituri si cheltuieli
al institutiei si propunerile de rectificare sau modificare a acestuia;

7. Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere, cecuri, foi de varsamant),

8. Asiguri legitura permanenti cu Trezoreria Municipiului Timisoara pentru ordonantarea
cheltuielilor; urmireste si verifici la timp extrasele de cont, si documentele insotitoare; controleaza
toate documentele prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli, in general sau din care deriva direct
sau indirect angajamente de pliti; intocmeste documentele de plati si asigurd plafile cheltuielilor
bugetare, in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificd conditiile de
acceptare a documentelor de plati; verifici concordanta intre ordinele de platd emise si extrasele de cont
eliberate de trezorerie, banci, §.a.;

9. Asigurd, urmireste si rispunde de derularea activitatilor de acordare a ajutoarelor sociale;

10. Asigurs, urmareste si raspunde de derularea activitifilor de facturare si inregistrare a
veniturilor pentru energia termic3 livratd consumatorilor;

11. Asigurd, urmireste si rdspunde de derularea activititilor de casierie centrala si casierie cu
publicul a serviciului public;

12. Evidentiazi si urmireste avansurile plitite §i decontarea lor; intocmeste fisa debitorilor si
creditorilor; intocmeste si tine evidenta facturilor emise; verificd derularea contractelor din punct de
vedere financiar si tine evidenta incasarilor/platilor; tine evidenta documentelor cu regim special sia
altor valori; urmireste derularea contractelor de inchiriere, modul de calcul a chiriei si achitarea In
termen a acestora,

13. Propune componenta comisiilor si subcomisiilor de inventariere anuald a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, bunurilor materiale, confruntind rezultatele obtinute cu evidenta contabild si
realizand operatiunile contabile ce se impun, inregistrand minusurile i plusurile de inventar; asigura
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inventarierea anuala, sau ori de cite ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin
institutiei si administrarea corespunzitoare a acestora;

14. Respectd obligatiile ce derivd din legile cu caracter fiscal, stabilirea §i virarea sumelor
datorate citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurdrilor de sinitate, fonduri
speciale etc., Tn mod complet la termenele fixate, a impozitelor, taxelor, contributiilor la fondurile
speciale; raspunde de Intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la plitile in numerar,
controldnd respectarea plafonului de casd aprobat; raspunde de efectuarea platilor in termen, si de
incadrarea lor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

15. Verifica si semneazd actele In baza cérora se fac Incasérile i platile contractelor economice,
documentele pe baza carora se fac inregistririle precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de
executie bugetard etc.; controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii
salariilor si a altor drepturi de personal; asigurd clasarea si pastrarea in conditii de siguranti a
documentelor si a actelor justificative ale operatiilor contabile;

16. atributiile specifice Controlului Financiar Preventiv, prin persoana desemnati in acest sens
care: :
a) exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, control care
vizeaza in principal:

- deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

- angajamentele legale din care rezultd direct sau indirect obligatii de plati;

- ordonantarea cheltuielilor; ,

- operatiunile de inchiriere, transfer, vanzare i schimbul bunurilor din patrimoniul institutiilor

publice;

- alte operatiuni supuse CFP.

b) controlul financiar preventiv (CFP) propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de cdtre conducitorii
structurilor organizatorice emitente; raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor Inscrise
in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv; acordé vizi de control
financiar preventiv propriu constdnd in verificarea sistematicd a proiectelor de operaiuni care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitdtii si Incadrérii in limitele si destinatia
creditelor bugetare si de angajament; viza CFP se acordd numai dupd parcugerea, respectarea si
indeplinirea conditiilor din listele de verificare (check-lists) specifice operatiunilor; Intocmirea refuzului
de vizi, se efectueaza in scris si motivat, conform prevederilor legale.

c) inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”.

d) intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu,
care cuprind situatia statistici a operafiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza
motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de vizd, in perioada raportati, completate conform
machetei cuprinse in anexa la normele metodologice din Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanele responsabile cu viza
de control financiar preventiv depun rapoartele la organul ierarhic superior, la termenele fixate de
acesta.

17. tine evidenta contractelor de fumizare a energiei termice Incheiate cu
utilizatorii/consumatorii.

18. Asigura urmadrirea debitorilor si recuperarea creantelor, desfisurind in principal urmitoarele
activitati:

a) -intocmeste instintéri de platd pentru clientii care au facturi neachitate;

b) intocmeste somatii de plata tip notificare pentru clientii cu facturi aflate in sold si cu scadentid
depasita;

c) lunar analizeazi situatia debitorilor si informeaza conducerea Serviciului pentru a stabili masuri
de recuperare a datoriilor;

d) calculeaza penalitatiile aferente facturilor achitate cu intarziere;
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e) intocmeste, semneaza preavizele si ordinele de blindare;

f) Intocmeste scrisorile de convocare;

2 ntocmeste dosare de inaintare in judecatd pentru clientii care nu au dat curs concilierii pe cale
amiabili si le transmite Compartimentului juridic si resurse umane pentru indeplinirea procedurii;

h) poarti corespondenta cu Compartimentul juridic si resurse umane privind situatia recuperarii
debitelor de la clientii care au fost actionati in judecatd;

1) urmareste respectarea angajamentelor de esalonare a platilor;

i) urmareste lichidarea debitelor.

Art.47. Compartimentul Achizitii i Administrativ:

A. Activitatea de Achizitii Publice presupune urmdtoarele atribufii:

1. Organizeaza achizitiile publice de servicii, lucrari gi produse in conformitate cu prevederile
Jegale in vigoare, pe baza fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini intocmite de structurile
organizatorice beneficiare si avizate de structura organizatorici abilitatd;

2. Elaboreazi referate de necesitate pentru respectivele achizitii, intocmite de structurile
organizatorice beneficiare §i aprobate de Directorul Serviciului Public, conform procedurilor de
achizitii, referate din care sa rezulte in mod explicit §i alocarea de fonduri pentru respectiva achizitie,
mentionind dupd caz planuri, capitole, pozitii i liste in care au fost cuprinse respectivele achizifii.
Structurile organizatorice beneficiare ale achizitiilor sunt rispunzitoare pentru incadrarea valoricd a
activititii lor in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al institutiei;

3. Centralizeazi propunerile de achizitii si elaboreazi Programul anual al achizitiilor publice
pentru Serviciul Public, ct §i completarea si modificarea acestuia ori de cate ori est cazul.

4. Elaboreaza documentatia de atribuire, in regie proprie sau prin intermediul unor societati de
profil, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pentru achizitii, pe baza referatelor de
necesitate si a fiselor cu specificatii tehnice/caietelor de sarcini;

5. Organizeazi si deruleazi procedurile de achizitii publice, inclusiv achizitiile directe, conform
prevederilor legale;

6. incheie acte aditionale la contractele aflate deja in derulare, dacd este cazul, cu respectarca
prevederilor legale si din contract, pe baza referatelor justificative intocmite de structurile
organizatorice beneficiare §i aprobate de Directorul Serviciului Public;

7. Inregistreazi toate contractele/comenzile in ,,Registrul unic pentru inregistrarea contractelor”,
respectiv ,,Registrul unic pentru inregistrarea comenzilor," gestionat de catre Compartimentul Achizitit
si Administrativ, si toate celelalte documente precontractuale care stau la baza acestora;

8. Predi pe bazi de notificare scrisd in copie contractele/comenzile/actele aditionale la contract
structurilor organizatorice care au solicitat achizitia. Acestea din urmd riméan singurele raspunzétoare de
urmirirea deruldrii lor si de respectarea clauzelor acestora;

9. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract/acord cadru/comanda atribuit.
Continutul dosarului va respecta cerintele din reglementirile legale de achizitii publice;

10. Centralizeazi contractele/comenzile atribuite in anul anterior la Serviciul Public si
intocmeste Raportul anual privind contractele atribuite, pe care il transmite in format electronic prin
sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si:
Monitorizarea Achizitiilor Publice, conform prevederilor legale.

B. Activitatea de Administrativ si Arhivi presupune urmdtoarele atributii:

1. Administreazi cladirile unde se regdseste sediul si/sau punctele de lucru ale serviciului public,
asigurand Intretinerea, curitenia §i securitatea acestora; '

2 Asiguri intocmirea planurilor de pazi a cladirilor si a bunurilor ce apartin institutiei;

3. Supervizeazi activititile de mentenanta i reparatii necesare pentru a mentine clidirile in care
se regiseste sediul si/sau punctele de lucru al serviciului public in stare buni de functionare;

4. Gestioneazi resursele necesare pentru activititile administrative, inclusiv bugetul alocat
pentru utilititi si intretinerea clidirilor, a sistemelor de monitorizare §i serviciului de paza;

" 5. Elaboreazd rapoarte periodice privind cheltuiclile §i resursele necesare si le prezintd
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conducerii institutiei;

6. Administreazd arhiva Serviciul Public, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, conform cu instructiunile Arhivelor Statului si cu respectarea altor
dispozitii legale incidente privitor la aceastd activitate;

7. Asigurd si coordoneaza activitatea de registraturd/secretariat;

8. Asigurd comunicarea corespondentei dintre conducerea Serviciului Public si parteneri interni
si externi, colaboratori, alte institutii §i organizatii, precum §i dintre conducerea Serviciului Public si
structurile organizatorice din cadrul institutiei;

9. Inregistreazi toate documentele rezultate din activitatea institutiei si documentele primite in
cadrul Serviciului Public;

10. Asigura primirea, predarea si distribuirea corespondentei in cadrul institutiei, precum si in
exteriorul acesteia;

11. intocme§te, modificd, actualizeazi procedurile specifice activititii desfasurate;

12. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art.48. Serviciul Transport Distributie are in subordine: Sectia retea primara, Sectia retea distributie si
Sectia dispecerat, Pram si mentenanta

A. Sectia retea primari, indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:
1. Intocmeste situatia lucrarilor executate, consumurile de materiale si piese de schimb, situatia fortei de
munca folosite;
2. Participa la verificarile preliminare si finale ale echipamentelor, instalatiilor, retelelor termice primare
care se repara;
3. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea de mentenanta in conditii de eficienta sporita;
4. Identifica cauzele care conduc la aparitia perturbatiilor in derularea normala a activitatii si dispune
masuri de eliminare in timp util a acestor cauze;
5. Asigura asistenta tehnica la executarea lucrarilor de mentenanta, clarifica problemele tehnice aparute;
6. Dispune oprirea instalatiilor si a furnizérii agentului termic primar In caz de avarii pe retelele
apartindtoare, informand de urgenta Dispeceratul si conducerea Serviciului;
7. Remediaza in mod operativ avariile, deranjamentele, defectiunile aparute in exploatarea instalatiilor
si retelelor termice primare;
8. Ta masuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucririlor executate;.
9. Asigurd respectarea cerintelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
10. Participa la interventiile pentru lichidarea incidentelor si a avariilor sau urmarile calamitatilor;
11. Asigura activitati de mentenanta la reteaua primara de termoficare;
12. Efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
13.Recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;
14. Se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;
15. Intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari cu terti sau servicii, pentru fiecare
lucrare;
16. Urmareste in colaborare cu Compartimentul achizitii §i administrativ procurarea materialelor si
pieselor de schimb pana la data demararii lucrarii de mentenanta;
17. Intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,
machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;
18. Raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;
19. Intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
executie) si o inainteaza spre aprobare sefului de serviciu;

B. Sectia retea distributie, asigura distributia agentului termic si a apei calde de consum si
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
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11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

asigurd functionarea si exploatarea in bune conditii a PT-urilor, in parametrii stabiliti, in vederea
furnizarii catre abonati a agentului termic si a apei calde de consum;

dispune oprirea instalatiilor i a furnizarii agentului termic in caz de avarii in PT sau pe retelele
apartinitoare, informand de urgenta Dispeceratul §i conducerea Serviciului;

efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;

verificd, urmareste si raporteaza realizarea lucrérilor de mentenanta;

tine evidenta instiintarilor facute de furnizorii de utilitati privind opririle si punerile in functiune a
instalatiilor;

asiguri citirea aparatelor de méasurd si control din dotarea PT;

analizeazd consumurile inregistrate la PT si ia masuri de eliminare a pierderilor si remediere a
eventualelor avarii,

participd la receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe achizitionate, preluand cartea
tehnica a acestora;

urmareste incadrarea in costuri a lucrarilor de mentenanta/ investitii executate;

. intocmeste si actualizeazi fisele tehnice sau registrele pentru toate mijloacele fixe aflate in

inventarul Sectiei;

analizeaza starea fizica si morala a mijloacelor fixe cu durata normala de functionare si
posibilitatile de mentinere in functionare a acestuia.;

face propuneti privind casarea mijloacelor fixe;

gestioneaza intreg patrimoniul sectiei;

stabileste zilnic programul orar de functionare a capacitatilor de productie din centralele termice
de cartier in conformitate cu cantitatile contractate de energie electrica livrate in SEN, cu
necesarul de consum energie termica la consumator si cu disponibilitatea capacitatilor de
productie si il transmite dispeceratului;

urmareste zilnic programul de functionare a capacitatilor de productie din centralele termice de
cartier, necesarul de consum energie termica la consumator si disponibilitatea capacitatilor de
productie;

elaboreaza si organizeaza sisteme proprii de evidenta a cantitatilor de energie termica si electrica
produse/livrate, a consumurilor de apa, energie electrica si combustibil (gaz natural);

analizeaza cantitatile consumate/produse/livrate de energie, apa si combustibil in cadrul CT;
urmareste starea operativa a capacitatilor de productie din cadrul CT;

planifica si urmareste reparatiile curente si reviziile periodice;

asigura activitati de mentenanta la centralele termice de cartier;

intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari cu terti sau servicii, pentru fiecare
lucrare;

urmareste in colaborare cu Compartimentul achizitii si administrativ procurarea materialelor si
pieselor de schimb pana la data demararii lucrarii de mentenanta;

recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;

se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;

urmareste parametrii de functionare a capacitatilor de productie din cadrul CT si ia masuri pentru
gestionarea eficienta si la zi a cantitatilor de energie si combustibil,

urmareste parametrii de livrare a utilitatilor si ia masuri pentru reglarea si optimizarea acestora;
tine evidenta parametrilor de functionare si livrare, a manevrelor de exploatare si a interventiilor
de service;

analizeaza cauzele diferitelor intreruperi si avarii aparute, intocmeste rapoarte de masuri
corective;

coordoneaza si verifica lucrarile de constructii — montaj si de punere in functiune a noilor unitati
de cogenerare;

vizeaza facturile legate de activitatea desfasurata;

B
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31.

32.
33.

W=

11.
12.

13.

14.

15.

intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,
machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;

raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;

intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de
executie) si 0 inainteaza spre aprobare sefului de serviciu;

C. Sectia dispecerat, Pram si mentenanti, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
> Activitatea de dispecerat presupune urmditoarele atributii:
inregistreaza parametrii de functionare din PT si CT;

urmareste incadrarea in graficul de reglaj a parametrilor agentului termic;

urmareste livrarea apei calde de consum pentru consumatori la partametrii de calitate prescrisi;
inregistreaza toate evenimentele ce se petrec in instalatiile din PT si CT, inscriindu-le in
raportul de activitate;

colaboreaza cu dispecerul producidtorului de energie termicd pentru solutionarea tuturor
problemelor legate de furnizarea agentului termic primar, conform diagramei de reglaj calitativ
si programelor de functionare stabilite;

asigurd legatura operativd cu dispeceratele celorlalte entitati cu care colaboreaza pentru
asigurarea producerii, transportului si distributiei energiei termice si electrice (AQUATIM,
EON, ENEL, Apele romane etc.);

consemneaza reclamatiile venite de la consumatori, le inregistreaza si asigura transmiterea
acestora catre formatiile de reparatii, conform procedurilor de tratare a reclamatiilor;

identifica si tine evidenta punctelor critice din punctele/centralele termice si din reteaua de
transport s1 distributie din punct de vedere al sigurantei alimentarii cu energie termica a
consumatorilor;

colaboreaza cu dispecerul producétorului de energie termica la aparitia unei situatii de urgenta;

. verifica prezenta personalului din CT si PT la intrarea in tura si in timpul efectuarii serviciului,

ia masuri de inlocuire a personalului care nu s-a prezentat la serviciu sau s-a prezentat in stare
necorespunzatoare efectuarii serviciului.

urmireste respectarea parametrilor de functionare in puntele termice si centralele termice;
asigurd colectarea si inregistrarea corecta in evidentele operative, a principalilor parametri de
functionare;

urmaregte respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a prevederilor legale privind
situatiile de urgenta,

asigurd inregistrarea corecta si transmiterea in termenele prevazute a notelor informative de
incident, cererilor de oprire, notelor telefonice, reclamatiilor, etc.

In relatia cu consumatorii ralizeaza urmitorele activititi:

15.1. Primeste, inregistreaza, distribuie in vederea solutionarii: adresele, cererile, sesizarile si
reclamatiile primite de la persoane fizice sau juridice privind modul de furnizare a
energiei termice pentru incalzire si a apei calde de consum si exploatarea sistemelor de
repartizare a costurilor;

15.2. Elaboreazd si redacteaza raspunsuri la scrisori, sesiziri §i reclamatii adresate de
persoane fizice sau juridice si colaboreaza cu compartimentele functionale ale serviciului
pentru solutionarea lor;

15.3. Oferd relatii la orice solicitare, sesizare si reclamatie telefonic;

15.4. Centralizeazi date §i redacteaza rapoarte referitoare la reclamatii/sesizari.

» Activitatea Pram presupune urmdtoarele atributii:
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1. asigura executarea lucrarilor de mentenanta a echipamentelor, instalatiilor electrice, PRAM-
AMC pentru realizarea regimurilor programate in cadrul limitelor de economicitate si securitate
impuse;

2. asigura functionarea in conditii de siguranta si la parametrii nominali a echipamentelor electrice
si actionarilor electrice;

3. asigura activitatea de exploatare a instalatiilor electrice, PRAM-AMC, in raport cu prescriptiile
specifice sistemului energetic si furnizorului, mentinerea acestora in stare tehnica
corespunzatoare;

4. inregistreazi parametrii si datele necesare pentru urmarirea consumatorilor si comportarii
echipamentului;

5. asigura functionarea instalatiilor in limitele normale;

6. realizeazd lucrarile de mentenanta a instalatiilor electrice PRAM-AMC, conform planurilor
anuale/lunare de reparatii;

7. organizeaza activitatea de verificare periodica a echipamentelor de protectie individuala (cizme
si manusi electroizolante) din dotarea electricienilor;

8. efectuarea probelor profilactice in exploatare.

» Activitatea de mentenantd presupune urmdatoarele atributii:
1. asigurd efectuarea lucrdrilor de mentenantd in corelare cu 1nformat111e din documentele de
evidenta a mijloacelor fixe si normativele de tehnice reparatii, respectand termenele scadente pentru
efectuarea lucrarilor de mentenanta;
2. stabileste solutii de contorizare la nivel de bransament, inclusiv separarile de consum in cadrul
unui imobil atunci cand exista efecte asupra modului de facturare;
3. remediaza in mod operativ avariile, deranjamentele, defectiunile apdrute in exploatarea
instalatiilor si retelelor aferente PT in vederea furnizarii agentului termic si a apei calde de consum
catre beneficiar;
4. organizeazi activitatea de aprovizionare a sectiei cu materiale si urméreste modul de folosire a
acestora,
5. efectueaza verificarile profilactice ce-i revin;
6. recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si piesele de
schimb rezultate din procesul de lucru;
7. se ingrijeste de respectarea colectarii selective a deseurilor generate la lucrarile de mentenanta
realizate si predarea acestora in vederea valorificarii;
8. executd blindarea bransamentului de agent termic si de apa calda de consum cu aprobarea
conducerii serviciului, pentru “rdi platnici”,
9. executd debransarea consumatorilor de la agent termic si de apa calda de consum cu aprobarea
conducerii serviciului,
10. dispune §i urmireste rezolvarea de catre personalul sectiei a reclamafiilor si a sesizarilor
beneficiarilor, tine evidenta acestora si informeaza operativ Dispeceratul despre modul de rezolvare
a acestora,
11. redacteaza comunicatul privind intreruperile programate si il comunica Dispeceratului;
12. urméreste repararea si Intrefinerea utilajelor, sculelor si dispozitivelor;
13. ia mésuri pentru refacerea zonelor afectate dupa finalizarea lucrérilor executate;
14. asiguri respectarea cerintelor prevazute in Permisele de interventie/spargere;
15. urmdreste pe baza datelor din documentatia de evidentd a mijloacelor fixe, durata normata de
functionare;
16. opereaza modificari urmare a transferurilor de mijloace fixe atat in evidenta primara cat mai ales
in evidenta secundara;
17. consemneaza in documentele de evidenta a mijloacelor fixe toate datele cu privire la lucrari;
18. organizeaz activitatea de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul
Sectiei;
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19.

intocmeste documentatii tehnico-economice legate de specificul de activitate: caiete de sarcini,

machete, raportari, situatii statistice, prezumari pentru diferite perioade, norme de exploatare —
intretinere ale instalatiilor si echipamentelor;

20.
2L

raporteaza saptamanal sefului de serviciu, stadiul executiei lucrarilor de mentenanta;
intocmeste documentatia de mentenanta (Memorii justificative, Note de constatare, grafice de

executie) si o inainteaza spre aprobare sefului de serviciu.

Art. 49,

Sectia Furnizare are in componentd: Compartimentul GIS si avize si Sectia citiri contoare si

operare date.

A.

1.

10.
11.
12.

Compartimentul GIS si avize, indeplineste, In principal, urmitoarele atributii:
tine evidenta gospodariilor subterane ale societatii si face actualizari in functie de modificarile
intervenite (extinderi, modernizari, bransamente);
elibereaza Avize de principiu de gospodarie subterana si conditioneaza realizarea de alte
gospodarii, in functie de normativele tehnice in vigoare;
elibereaza Aviz Tehnic pentru bransamente termice separate, solicitate de consumatori, dupa
verificare documentatie tehnica si aprobari necesare realizarii acestora;
asigura legatura cu beneficiarii/solicitantii de avize si aprobari;
verificd si propune spre aprobare raspunsuri pentru reclamatiile/solicitarile emise de consumatori
si adresate Compartimentului;
verifica si semneaza pentru Avizele de principiu pentru gospodariile subterane si Avizul tehnic
pentru bransament separat;
colaboreaza cu Primaria Municipiului Timisoara pentru avize, permise de interventie, autorizatii,
corelari, etc.
colaboreazi cu Agentia pentru Protectia Mediului, atat in executia lucrarilor, cat si in obtinerea
avizelor si a documentelor necesare.
verifica refacerile de trama stradala in urma lucrarilor executate la retelele termice;
urmareste transpunerea in GIS a modificarilor si interventiilor realizate la retele termice;
elibereaza avizele de racordare la reteana termica;
asigurd activitatea de eliberare a documentatiilor estimative pentru lucrari de racordare.

Sectia citiri contoare si operare date, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
organizeaza activitatea de citire a contoarelor de apa si energie termica in vederea facturarii.
urmareste operativ monitorizarea permanenta a instalatiilor de masurare a consumurilor si a
modului de citire a contoarelor;
tine evidenta tuturor abonatilor contorizati/necontorizati;
consemneaza starea contoarelor de apa si energie termica si transmite situatia contoarele defecte
in vederea reparéarii/inlocuirii acestora;
stabileste consumurile de energie termica si/sau apa la nivel de bransament pentru toti
consumatorii in vederea facturarii in conformitate cu normele legale.
urmareste asigurarea de catre beneficiar a integritatii contoarelor si incheie procese verbale de
constatatre a curateniei, igienei si mentinerea accesului liber la contor;
organizeaza si urmareste citirea contoarelor conform contractului si inregistreaza datele;
controleaza pe teren, prin sondaj, respectiv ca urmare a unor sesizari, modul in care s-a realizat
contorizarea si modul si corectitudinea efectuarii citirilor;
transmite consumurile inregistrate in vederea facturirii;
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10. stabileste si urmareste facturarea consumului de apa caldd si energie termicd pe baza mediei
zilnice corespunzatoare unei perioade similare in care contorul a functionat normal, in cazul in
care nu a functionat, a functionat defectuos sau a fost prelevat din instalatie pentru verificare;

11. verifica si constata incadrarea sau nu in prevederile contractului a instalatiilor si echipamentelor
de masurat ale abonatilor;

12. verifica daca abonatii nu folosesc agentul termic in alte scopuri decat cele prevazute in contract;

13. semnaleazd cazurile consumatorilor de energie termica fara contract/ sustragerea de agent
termic.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.50. Atributii comune functiilor de conducere:

1. Sefii de structuri organizatorice specifice se subordoneaza directorului, sefilor de servicii dupa
caz, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

2. Transformi programele si strategiile stabilite de conducere In sarcini de lucru si se asigurd cd
acestea si fie indeplinite intr-o manierd care sd permitd atingerea obiectivelor stabilite, respectared
cerintelor privind eficienta, economicitatea si eficacitatea, prin colaborarea la nivel de structuri
organizatorice. : ‘

3. Sefii de structuri organizatorice vizeazd pentru conformitate facturile furnizorilor de bunuri,
servicii sau lucriri, livrate/prestate in cadrul structurilor organizatorice pe care le conduc.

4. Vizeazi pentru conformitate §i oportunitate toate documentele emise de structuri
organizatorice din subordine care implici angajarea de cheltuieli.

5. Sefii de structuri organizatorice raspund direct de:

a) actualizarea figelor de post precum si de intocmirea lor in cazul posturilor nou create;

b) evaluarea permanentd a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activitafii
profesionale;

¢) asigurarea cunoasterii si aplicirii actelor normative de referinti n domeniul de activitate;

d) fundamentarea cererilor de oferte si analizarea ofertelor primite de Serviciul Public pentri
achizitiile de lucrari, bunuri §i servicii, in vederea efectudrii selectiilor de ofertd de catre comisia
stabilita In acest scop;

e) intocmirea §i transmiterea citre directorul Serviciului Public a necesarului de cheltuieli
specifice structurii organizatorice pe care 1l conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de
cheltuieli al anului respectiv;

f) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
citre/de la alte birouri sau compartimente.

Art.51. Atributii comune tuturor structurilor organizatorice:

1. Sefii de structuri organizatorice vor intocmi pontajele, fisele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre
aprobare directorului. In figele de post vor fi cuprinse atributii privind protectia muncii si asigurarea
calitatii serviciilor.

2. In desfisurarea activititii, structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public, vor intretine
relatii functionale cu Priméria municipiului Timigoara.

3. Toti sefii de structuri organizatorice vor studia, analiza si propune masuri pentru cresterea
operativitatii si eficientei in rezolvarea problemelor profesionale i pentru o incércare judicioasa a fisei
postului fiecarui angajat. In acest sens, sefii de departamente:

a). sunt direct rispunzitori de rezolvarea In termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor §i
propunerilor care se referd la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei;

b). colaboreazi permanent intre ei, astfel incét orice problemd de serviciu aparuta §i sesizatd de
salariatii unei structuri organizatorice s fie adusi la cunostinta sefului care-o coordoneaza, pentru ca
acesta sd ia masuri in sensul rezolvarii ei;
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c). asigurd securitatea materialelor, raspund de scurgerea de informatii si de nstriinarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care fe conduc;

d). informeazd operativ conducerea Serviciului Public asupra activititii desfdsurate §i propun
mdsuri de imbunatatire a acesteia;

e) au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei
si a dotdrilor, ludnd mésuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

f). raspund pentru bunurile materiale din dotarea birourilor;

g). respectd actele normative privind legislatia muncii, prezentul Regulament si Regulamentul
Intern.

Art.52. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru
Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timigoara:

1. in relatiile cu personalul din cadrul Serviciului Public, precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate.

2. Salariatii Serviciului Public au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinti astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului fatd de Primarul municipiului Timisoara si Consiliului Local al
municipiului Timisoara;

b) subordonarea sefilor de structuri organizatorice fatd de directorul Serviciului Public;

¢) subordonarea personalului de executie fatd de directorul Serviciului Public, respectiv fati de
sefii de structuri organizatorice, dupi caz.

B. Relatii de cooperare:

" a) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului public sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unitifilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

b) se stabilesc intre structurile organizatorice din cadrul Serviciului Public si departamente
similare din cadrul Primariei Municipiului Timigoara.

4. Neindeplinirea integrald i in termen legal a sarcinilor de serviciu, stabilite in fisa postului, se
sanctioneaza conform legislatiei muncii si Regulamentului Intern.

5. Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina.

6. Toti salariatii Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energlel Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara au obligatia de a respecta programul de
lucru stabilit de conducere.

7. Corespondenfa venitd in institutic din partea unor institutii de stat, persoanc fizice sau
juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registraturd - Director - Structurd organizatorica
desemnatd, competent in vederea solutiondrii.

8. Personalul Serviciului Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea
Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara este obligat:

- 88 cunoasca si sa aplice prevederile legale incidente domeniului de activitate al institutiei;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

- s manifeste grija, disciplind, initiativa si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

- sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor $i a materialelor scrise pe
care le Intocmeste in cadrul competentelor sale;

- sd informeze cetdtenii cu privire la toate serviciilor care pot fi oferite si la toate drepturile
acestora, dar si sd-i trateze pe acestia cu respect §i demnitate, pastrind confidentialitatea informatiilor.

9. Prezentul regulament se comunicd salariatilor din cadrul Serviciului Public, prin seful
ierarhic, pe baza de semndtura de luare la cunostinta.
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10. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, administrativi, civili sau, dupa caz, penali a celor vinovati.

11. Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distributia si Furnizarea Energiei
Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timisoara functioneazd cu personalul preluat/transferat din
cadrul Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A. — in insolventa, cu atributii in prestarea
activitdtilor de transport, distributie si furnizarea a energiei termice in sistem centralizat, ca urmare a
preludrii de cdtre Serviciul public de la aceasti societate a activitatilor de transport, distributie si
furnizare a energie termice, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitari
aferentd serviciului in aria administrativ-teritoriald a Municipiului Timisoara, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 67/2006, privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor pirti ale acestora, modificati.

12. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intri in vigoare la data aprobadrii lui de
catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara si poate fi modificat tot prin hotdrédre a administratiei
publice locale.
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PRIMAR
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STATDE FUNCTH

Serviciul Public de Interes Local pentru Transportul, Distribujia gi Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat in Municipiul Timlso;

Nr.ort.  |POSTURI CONTRACTUALE Nr.
\posturi
Denumirea funcfiei Cod COR Nivel |Grad/Treapta
studii rofesionala
A. Functii personal contractual de conducere
1|Director General 111207 director institutie publica S 1 t
2 |Contabil sef 121120 contabil-sef S )1 1
3|Sef servicin 121901 sef serviciu S 7218 2
4|Sef sectie 121903 sef sectie S.SSD |1 3
5|Sef sectie 541106 sef echipd specializaid M It 1
Total personal contractual de conducere %]
B. Functii personal contractual de executie
6| Consilier juridic 261103 consilier juridic S IA 1
' 1 1
)i 1
debutant 1
7|Expert achizitii publice 242116 expert achizifii publice S 1A 2
1 0
o 0
debutant 0
S IA 3
1 2
242203 inspector de specialitate in administrafia I 3
8 |Inspector de specialitate publici debutant 0
S 1A 0
1 1
i i 1
9 |Inspector de specialitate 214435 inspector de specialitate inginer mecanic debutant 0
S TA 0
1 2
I 3
10 |Inspector de specialitate 251106 inginer de intejirire debutant 0
- S 1A 0
I 1
I 3
11 [Inspector de specialitate 215153 inginer cx[loatare centrale termoelectrice debutant 0
1 1
12 |Maistru 311303 maistru energetician/ electrician MG I 1
1 6
13 |Maistru 311705 maistru termotehnist M/G U 1
1A 1
1 1
u
14 |Referent 331309 referent M debutant
IA 4
1 1
i .1
15 |Referent tehnic 3313035 tehnician electromecanic M debutant 1
- 1A 1
1 1
16|Inspector 311114 metrolog M I 1
1A 1
413201 operator introducere, validare §i 1 0
16 |Qperator date prelucrare date M 11§ 3
I 1
17 |Functionar dispecerat 432201 dispecer M I 3
962303 incasator si cititor contoare de energie I 2
18 |Functionar metrolog electrica, paze, apd M/G 11 1
1 0




Total personal contractual de executie

Nr.crt.  |POSTURI CONTRACTUALE Nr.
posturi
| Denumirea functiei Cod COR Nivel |Grad/Treapta
studii  |profesionala
19| Administrator 515104 administrator M:G |0 1
Casier I
.20 523003 casier M;G
I 13
il 4
) . 313110 operator centrald termica I 7
- 20|Muncitor calificat- Fochist M:G IV 1
1 22
)i 0
313109 operator punct termic m 3
~  20{Muncitor calificat- Fochist M:G [V 1
I 1
i 0
m 0
20| Muncitor calificat- Fochist 818206 fochist pentru cazane mici de abur M;G v 0
1 3
i 2
1 3
21| Muncitor calificat- Sudor 721208 sudor M:G IV 3
1 5
i} 6
m 5
22 Muncitor calificat- Instalator 712612 instalator rejele lermice si sanitare M.G v 4
1 2
n 2
721424 lacatug mecanic de intrefinere §i reparafii m 5
23| Muncitor calificat- Lacatus mecanic universale MG IV 3
1 2
I 3
722201 licitug SDV m 6
24|Muncitor calificat- Lacatus mecanic M:G v 6
1 1
)il 0
Muncitor calificat-strungar 722413 strungar universal m 0
25 MG IV 0
I 5
] 5
Muncitor calificat- electrician 741307 electrician de intretinere §i reparafii I 1
25 M:G [IV 1
1 0
n 1
m [
25| Muncitor calificat-clectromecanic 742214 electromecanic M:G v 0
I 2
i 1
m 2
26| Muncitor calificat- alte categorii M:G v 4
932906 muncitor necalificat la asamblarea, I 1
27|Muncitor necalificat montarea pieselor I 2
197

in Municipiul Timiggara [

Total personal Serviciul Publis\deinteres local pentru Transportul, Distributia §i Furnizarea Energiei Termice in Sistem Centralizat
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Anexa.nr.4 la HEL Nr 1@\&,“ O.QI&AIUQN\“_

GRILA DE STABILIZARE A SALARIILOR DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL

Serviciul Public de Interes Local pentr: Transportul, Distributia si Fumizarea Enerpisi Temice in Sistam C

n

APROBAT
PRIMAR

DOMINIC FRITZ
Temrzarea pe bazs e coelent ierarmzare slali / =
1A Func i publice ds conducere pe functii iyrade 25
Grad | Grad N Q ) o
Nivel |Coeficient |Salariutde |Coeficient Salariul dg i J 7 ( =
Nr.Cit. Funcia COD COR sbudi baza lerarhizare baza | .
g Direclor General 111207 director inslitulis S 7,00 coaficlent da 7,30 cooficient de
publicd iererhizare x ferartizare x
satariul mintm sslarivl mintm
utiizat pentry utiilzal pentru
indemnizatis indempizelia
vicoprimarulul Viceprimanuiui
r Contabil sef 121420 conlabil-sef s 500 cooficlentde (5,50 couficlent de
rerarhizare x lerarhizare x
zaluriul minim salariul minim
tlllzat pentrs utifizat pentru
indemnizatia ingemnizaila
7 Sef serviciu 121901 gef serviciu S 5,00 oosficient de 5,50 coaficlart de
efarhizane X iorarhizare x
sslarkd minim salarlul minim
utiNzat pentry ullizst pentru
Indsmntzatia indemnizatia
vicaprimarulul viceprimenaul
3 Sef sectio 121903 gef seclie $,85D |4,00 coeficlentde 14,60 coaficient da
ierarhlzars x Terarhizans x
safartyl minim salariul minim
utilzat pentru utilizal pentru
Indemalzata indemnizatie
i i viceprimaruhul
4 Sef sectie 541106 gef echipd M 3,50 coeficlent do 4,00 cosficlent do
specializatd iorashizore x i
|aaipriul minim salaried minim
ulilizat pentru utifizat pentry
indemrizatia indemnizatia
Iceprimaruiut vicoprimarulul
C. Parsonal contractual de axacufia Salarizarsa ps bazs ds cosficientl israrhizare stabiliti pe functi/clase/yrade profesionalefgradanli
Rt o bl bt
.— Gradatin { Gradafa 2 Gradatfa 3 Gradafia 4 Gradafla 5
Gradajia 0 =Gr.0+7.5% =Gr,146% =6r,2+5% SGrLA25% =Gr.d+2,5%
Nivel Gradul  [Coeficient  |Salariul de Selariulde |Coeficlent [Salarut de |Coeficient |Salariul de |Coeficient  |Satariulde  |Coeficient
Nr.Crt, Funita €OD COR studil | profesional |iecarhizare  |baza ierarhizare _|baza Igrarhizare |baza lerarhizere  |baza lerarhizare | Salarivl de baza|
5 Consilier juridic 261103 consilier juridic B coaticient de I Soam!n de nRﬁa_ ds Sa._n__!_ da ﬂ.._._ﬁ_s. de N
Tpitii P izitii lerarhizare x ferarhizare X iavarhizare x |#erarhizare x |zmre x coeficient
Expert achiziti publice 2421 ._m“_o.who_oﬂno:_ua_ aaluriul minim salariul minkn salarivt minim satarivl minim saleriul minim ierarhizare x sslarkil
uiiiizat pentry utllizat pantny utilizat pentru uthizal pentru ufllizat pentru minim ulillzat pentry)
indemnizata indemnizate i Indemnlzta Inoamni 2atia.
1A 3,00 | vicsprimerului 3,23 | viceptimarutul 3,39 vicoprimarului 3,56/ 3,64 viceprime 3,74 viceprimarulul
cosficient de coaficisnt da coeficlent da. coaficlend de cosficiont da
| rarhizacs x lararhizare x ierarhlzare x iararhizara x ierarhizare x cosficlent de
salarivl minim selariut minim sateriul minim salariul minim salariud minio |lerarhizare x selariul
utilizat pantru utilizat pentry ulhizat pantru uijilzal pentu utlizal pantru ninim ulllizst pentruf
indemnlzutn lindemnizatia indemmizatia Indemnizatia indsmniztis
1 2,70 |viceprimaruul 2,80 3,0; 3,20 vicsprimaruhul u.»f&u
canficlent do cosficlant de. cosficlent da coeficient de coeficeni de
lerarhizare x lererhizare x lecarhizare x | acarhizare x lerarhizara x cosficlent do
salariul minim satarit minkm salaril minkn salariul minim sstariul minkm iorarhizare x sélarhd]
utilizat pentru ullizat pentry uilizat pentru ufllizst pentry uthizat pentru minim utliizat pentu|
Indemnizata Indemnizatis indamuilzatis Indemniztia indemnizatie
i 2,74 |vi 2,88 vi i 3,02 | viceprimarului 3.10 | viceprimerulul 3,18 viceprimaniul
cosficlent de coeficlent do cosfitiant da cosficlent de
lerarhlzars X lerarhizema x lerartizare x |iwrarhimare x cosfician] de
aiativl minim satarid minim safariul minim salariud minim Serarhizare x salariv)
utilizat peniru utifizel pentru uthizat pertru utilizat pentru minim uliizet pentru|
tndemnlzatin indemnizatia indemmizata Indemnizalis
debutant 2,37 Nah‘ i i 261 imeroksi 2,67 | viceptimarutui 2.74) viceprimarulul
coeficient do coefichnt de coeficient de coaficent de cosficient de.
lacarhizare x lerachizare x lecarnizaca x lorachizare x erarhizare x caeficlent de
saleriul minim saterluf milnim salariul minim salatiul minlm satariul minim torarhlzare x satariuh
ullizat pantns ulltizat pentru utllizat pentru utiizat pentru utRizat pantru minim utilizat pentry|
indemnizata indemnizatia Indemnizata indsmrizatia (nclemnizatin Indemnizatia
s A 2.75 |viceprimarulul 2,86 3,10] vicoprimandul 3,26 vicontim aniul 3,34 | iceprimeruhui u.»w?ﬂ!-.sa_:_
coaficient de cosficiont da coeflclent de caeficlent de cooficlent de
lorarhizare X lergrhizare X lerarhizare x lerarhlzars & |lerachizsre x <conficiant de
salusiul minlm salariyl minkm salartu? minim salariud einim saleriul minim Terarhizars x satariul
utfilzzst pentrs uthlizat pantru utllzat pentru utilizel penlru utilizet pentru minim ulliizat pantru}
indemrizatia I |indemnizan indemnizstia indemnizata
| 2.50 |vieapimaruiul 2,69 | vcepdmsruluy 2,82 | viceptimaruiul 296| i 3,04 viceprimarutul 3,11 viesprmaeutii




eoeficion| de coaficient de coeficient do cosficlent de
ferarhizare x lerarhizare x° lerarhizare x {erarhizare x casficlent de
salariu} minim salsriul minim | siariul minim salark) minim iferarhizwe x salwriut
| ublizat pentru ulilizat pentru ufilizel pentru ulllizat pantru minim utllizat pentn
! Indemni zalla fndemnizstin indemnizatia Indemnizetias indemnizeiia J
L] 2,42 |iceprimarulul 2,54 2,67 | vicapri 2,73 2,80 viceprimaruhul
coeficient da coeficient do coeficient da coaficlen! de
lerarhizars x lararhizare x ierarhizare x Jorarhizare x coelicient de
salariul minim saferul minim salariul mintm sslariud minim jerarhizars x salarkst
242203 Inspactor de | uttizat pentru wbikzal pentry uilizat penire wliizat penins minkm ulilzat penry
speciafitate in administrafia Indemnizata indemjzatla indemrizatia indemnizatin |tndomrizatia |indemnizata
8 _|Inspector de speclalltate publica _ debutant 210 i 2,26 |viceprimerului 2,37 )i 2,4 2 55| vicaprimarudu 261 vicoprimaruiul
| cosflclent do coelticienl da coaficent ds coaflcient de cosficient de
ierarhizare x lorarhizare x Terarhizare x ierarhizore x ierarhlzare a coeficlent de.
salaviul minim solarkul minim salarit minim saleriul mintm salariul ininim forarhizare x salariut
utii2at pentru utizat pentru ulifizat pentru ulillzat pentru ulfizat periru minim ullizat pantry
indemnizatla indemnizatia indemnizata indemnizatie tndemnizatla indemplzatia
1A 2,85 |vi 3.06 |vi arukil 322 3.38 3.4 3.5
covficient de coeficient de cosfklant de casficlent do coeficienl de
lerarhizare x iorarhlzara x | terarhlmmre x ierarhizare x ierarhizare x cosficient de
salarks minim salarlusi minim | satarul minim satariil minim salariul minim lerarhlzare x sslarlul
utllizat pentru utlizat penins _Esnu» pentry ullizat pantru utilizet pentru minkm utilizat pentry|
indemnizatia indemnizaia |indemnizatia Indsmnizatia Indemnizalia Indsmnizatia
| 245 uly 2,63 |voeprl 2n 280 2,98 | vicaprimaruiui 3,05|viceprimerulsi |
cosficlent de _8&_5-!;0 cosficient de coeficient de
(lerashizara x lecarhizare x lararhizare x ierarhizare x coaficient de
aatarid minim _B_nn:_ minim salariul minim salarhe! minim lararhizare X eaturiu)
uilizal pentru |utilizat pentrs utillzat psatru utilizat pentru ulblizat peniru minim utilizat pentry)|
Indemnizatia findemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatis indemnizatia
(1] 2,25\ 242 2,54 |vicepri 2,67 i 2,73 i 2,80
| cosficiert de coeficient de coeficient de coeficient de cosficient da
| ierarhizara x [erachizare x lerarhizare % israrhizare x lararhizase x vosficiant de
| alariul minim satarhd minim salariut mirim salortul minim ‘ealariul minkm ierarhlzare x salacid
., uthlizal pentru utilizal pentry utilizat pentry utilizat pentru utlizat pantru minim utlizat pentrul
214435 inspector de indomnizatia indemnizatia Indemnizasa indemnizatia Indemnizain Indemnizatia
_T7__|inspeciar de specialtate | sp=cielitate inciner mecanic _|debutant 2.0 |viceprimandui 2,26 |viveprimarulul 2,37 2,49 2,55 vicepvimarului 2,61 | viceprimarulul
coaficiont da coaficient de coeflcient de coeficlent de coefcient de
|forarhizam x lararhizare x ferarhizare x ferarhizane x lerarhizara x coaficiant de
I 28t mriul minim solariul minim salerid minim selariul minim salaris minim lurarhizare x salasiul
| utlitzal pantn utitizat pentru utizat pentru utlizat pentru utiizet pentru minim ullizet pentru|
| Indemrizata indemnizatie indemnizatia Indemnizatia indemnizatin indemnizatis
1A 2,56 |viceprimarului 2,74 2,88 , 302 i 3,10 viceprimaruiul 3,18 vicoprimeruksi
acefident ds coabicient ce cooficient ds |coshctent de cosficiont de
ferarhizare x ierarhizare x ferarhizare x. lerarnizare x lerarhizare x coeficlont de
satariud minim |=a)ariud minim aslariul minlm salaril minim salariul minim lerarhizara x salariul
ulifizal pertry uliizat peatr utillzat pentru titzat pentru utiliza! penlru minim uthizal pentrul
indemnizatia indemnizatia Indemnizstia ingemnizatia Indemnizte Indemnizatia
. 2,15 [vicsprkman 2.3 243 2,55 | vicepris i 2,61 | viceprimarulul 2,68| vicoprimarutul
| coaficlont de ccuflciont da coeficient da | cosficient da coeficisnt ds I
ierathizare x ierarhizare x lesarhizare x lesarhizare 3 |ierathizare X conficient de
safariul minkm sajariul minim salariul minim it minkn satariul minim
\thizat pentru \tilizat pantru utiltzat poritru | utilizat pentry utizat pentra
Indamnizata indemnlzatia Indemnizatia __anua.:_!._- lindemnlzatin [ndamnizatis
| i 200 i 2,16 | viengrimensul 226 2,37 vicepri 2,43 |vicsprimarukl 2.49| veoptimarui |
| coeficlent do cosficient de cosficient da coaficient da coeficient do
lererhizare x ierarhizare x ierarhizare x H_EE:.EE X [icrathizare x coeficlent do
| satariul minim saleriul minim salariu! minim selgril minim salarhil minim ierarhizare x salartul
utiiizat pantru ulilizal pentru utilizat pentru utllizal pentru uiltizal pentn: | | minim utiiizal pentrul
jindemniztia indemnizatia indemnizstia indemnizatia indemnizoga |Indemnizatia
13 _Insg de gy 251106 inginer de integrare debutant 1,90 [vioepri 2.04 |vicepri i 2,14 viceprimardui 2.25|vicepri 2,31 viceprimarunt | 2,37 | vicoprimarunit
cosficiant do coeficient de <cosficient de coaficlent da coaficlentdo |
ierarhizare x toraenizare x erarhizarn x ierarhizaro x lerattozare x| |costiciont de
selariul minkm | anlariul minim salariv) minim salariut minim alartud minim |ierarhizere x salaril
ulilizat pentry ullizat pentru utllj2a1 pentrs utlizat peniry utllizet pantru minim utllizal peniry|
indemnizatia lndemnizatia Indsmnizatia indemnizatia indemnizatia |indemntzate
1A 2,75 v 2,96 3,10 3.26 3,34 | vicsprimarnulul 3,42 vieeprimaruiud
[coeficteni de coaficient de coaficient de coeficlent da cosficiont de
latarhizare x lararhizare 1 leracnizera x lararhizare x Terechizare x cocficlent de
seieriul minim snlarul minim salwrivd minim salefivl minim satariut minim lerrhizare x satariub
utiizal pantrs utilizat pentry uilizal pontre utllizsl pertry utifizet pantry minim uitizat paning
Indamnizatin Indemnizatia Indemmizata indemnizalia indemnizatia Indemnizatia
] 2,37 |viceprimaruiul 2,55 |viceprimarului 2,68 | vicsgrimarutut | 2.81 | vicaprimarutul 2,08 | vicearimaruul 2,95/ viceprimarului
coeficient da coshcient da |casficient de cosficlent de cosficiant do
ierarhizare x lorarhizare x lerachizare x lerschizare x ierarhizare x
sslathil minim aalariul minim _-u_EE_ minim salaridl minin salorul minim
utiizat pentru ulilizat pentru utilizat penitry. ulllizat pantra utilizat pentry minim ylillzal pentr|
| Indemnizatia indemnizata Indemnizatia indamnlzatie indemnizatia Indemnizada
il 1,90 |viceprimanutul 2,04 |viceprimaruiul 214 G ul 2,25/ 2,31 | vceprimaruiii 2,37 | viceprimansut
_ coeficlent e cosficiant da coaficient de. coeficlent de: coaficlent de
llerartizare x iarartizare x ierarhizare x lararhizare x jersrhlzace 1 cosficient de
|satartul minim sslariul minim | sataricd minim satzdul minim salerid minlm ferarhizare x salariul
. utllizet pentru uthizal pening ulillzal pentns utiiizat pentru ulilizat pentru minim uliizst pentry
215153 Inginer exploatare Indemnizatia Indemnlzate indemnizatia indomnizatie indemnizatis indemnizaie
9 [Inspector de scedaltate centrale termaelectrice debutant 1,85 [vicepri 1.99 i i 2.08 i | 219 | viceprimaruli | 2,25 vicapri 2,30 viceprimarului
coeficiont de |costicientde | | caeiclant do cosficient de
|lerarhizare x irarhizare x lerarhizare x lerarhizare x cosficient de
salariut minim salariul mintm salarit minim | salariul minim lererhizare x salariis
tifizat pontry uliizet pentry utilizat peniry utsizat pentru mirim utilizat pantu)
indemnizada fizati .- - |indomnizatie | . Indemnizatia
! 2,55 " i 2,74 |viceprimaruui 2,88 3,02/ vicap 3,10|vioeprimareisi | 3,18| viceprimarului




[ | cosfcient de coafictenl 6 |concient de coeficient de
lorachizare x lerarhizace x |ierarhizare x |ierarhizors x. coeficient de
1 satariul mintm salarial minim salartal minim saierhs minim lerarhizare x malariul
wtilizat pentru utilizat penin '| uttilzat pentru utifizat pepiru minim utizat pentry
311303 malstru lindemnizatia indemnizatia indemoi i i indemnizata indemnizatia
10 |Maistru energetician/ electrician I 2.45 |vicoprimarulul 2,63 i al 207 sl 2,90 2,98| vicoprknarutui 3,05/ vicepr
cooficient de cosficlent de cosficient do coeficiont do coeficient de
lararhlzare x ierathizare x iararhizare x lerarhizare x ferahizers x coeficlent de
'salariul minim saleriul minim saigrivl minim salariut minim aslariul minim tecarhizare x safsrluf]
utlltzat pentru utiLzat panins utllizat peniou uillizat pentru ulifizat pentru minim ulifizat pentrul
indemnizata Indemnizatia i i 1 indemnizatia lindomnizatia
| 2,30 | vicoprimaruhil 247 rului 2,60 | dceprimaruiui 2,73| viceprimarulul 2,78 2.86
coeficient de coeficienl de coeficient de coeficlent do coeficient de
larerhizare x lerarhizars x ierarhizare x lerarhizane x lerarhizars coaficiant de
sateriul minlm salaciul minim salariul minim salgriul minim salariil minim ierarhizare x salaciul
ulizat pentru ulilizat pantry ulifizat pentru ulilizat pentru utlizat pentru minim utifzat pentry|
indemnizatin indemnizatia i indemnizatia Indemnizatia
11 |Malstru 311705 maistru termotehnlst 1} 2,15/ vi 2,31 | viceprimarulut 243 2,55 | vicaprimarutul 2,61/ vieepdmanuiui 2,68
coeficlent da caefident da couficient de coeficient de codfliclent de
iererhizare x lerarhizare x lorarhizare x ierarhizare x Twrerhizare x
salaril minim sstari! minim salariul mindm satarhl minim satarkd minim
wilizat paniru utilizat pestnu utilizal pentru utllizat penlrs utiizat pentry
indemnizatiu |indemnizatia indemnizstie Indemnizatia Indernizatia
A 1.68 2,02 | viceprimarutul 2,12 vicoprimasuhii 2,23 viceprimerutul 2 vigoprimarului 2,34 viceprimarutui
coeficient de cosfictent 4o coeficient de coeficient de coeficient de
ierartizace x terarhizare x lerarhizare x lsrachizace X |lecarhizare x cooficient de
salecitd mintm satariut minfm salariut minim aalatiul minim sslariul minim lerarhizare x salariul
utilizal pentsu utillzat pentry ulilizet pantru utitlzal pentre utilizat pentru minlm utllizat pentrul
(ndemnizziia Inderanizatia indemnizatia indemnizetia indemnizaga | Indemnizatia
1 1.7 i i 1,91 | vicoprimaruiut 2,01 | vieoprimaniiul 2,11 viceprimarulul 2,16 vicsprimaruiul 2,22] vicepcimaruiu
coeficient de coeficient da coeficient de coeficlent de coeficient de
terarti2are |ierarhizars x ierarhlzare x lerarhizare x ferarhizane x cosficleat de
salariul minlm salatiul mintm salurtul mioim saleriul minim saleriul minim forarnizare x salariul
utffizat penlru ulRizat pontr utlizat panteu utkizat pentru utilizst pertrs minim uthizal pentry
indemuizatia Indemnizatia Indamnizatia Indemnizatia indemnizatia indemnizatia
1l 17 1,63 1 .wm_h 2,01 2,07 | caprimarutu 2,12/ viesprimarulul
cooficient de coeflcienl de coeficient do coeficient do caeficlent de
besarhizare x ierarhizare x lerarhizare x ierarhizece x {orarhizare x caeficient de
salariul minim salartul minlm salarid minlm zalwrivl minlm sataris minim {erarhizare x salartul
331305 tehniclan izt pentm utiizat pontru wtiizal pantru utizat pentn utfizat poniru minlm uflizzt peniry
Referent tehnic electromecanic |indemnizatia indemnizeiin Indemnizatia Indsmnlzatis Indemnizats Indemni zetia
12 |Referent i 331309 referent debutant 1,58 |vicoprimarului 1,70 | vicsprimaruiut 1,78 v 187 1,92/ vicsprimarolul 1,97 v i
coeficient de de caeficlent de coeficiant de cosficient de
lerarhizare x x lorarhizare x ioonchizare x ierarhizere x cooficient de
salarhe minim zatarkst minim satariul minim salariul minim safariul minlm {erarhizare x satariil
utilizat paniry ulilizat pentru utllizat pentu uRiIZat pantru utiizat paniry minim utitizet pentrul
indemnizatia indemnizstla Indemnizatia Indemnizatia indamnizatiz tndemnizata
1A 1,66 | viesprimarutul 177 1,86 1,86 L 2,00} viceprimaruiii mblm_
coaficient de coaficient do coeficiend do coeficient 6o coeficient de
lerarhizare x |ierarhizare x ferashizare x lerarhizare x iacarhizars x cosficient da
salariul minim astariul minim satwriul minim antariu) minim salariul minim | lararhi zare x salasivl|
utllizat pentru utillzat pentry utifizal pentre utllizal penlry wiliizat pentru minim utitizet pentrul
indemnlzatia indernizatia |indemnizatia Indemnizabia indemnizatia indemrizalin.
i 1,57 169 ulul 1,77 imarubl 1,86 | icepri 1,81 1 1,95
cosliclent do coficient de coeficler de coeficient de cocficlent de
erachizare x ferarhizase x ierarhizare x Terarhizare x ferarhizare x coaficiant da
sslarkd minim salariul minim salariul minim satariul minim salariul minim lerarhizare x salariul
uflfizat pentry utifizat pentry ulitizat pentru wtilizat pentru utizat pentru minim uthizat pentrul
Indemnizatls indemnizatia indemnizada indemnizatia indemnizats indsmnlaatia
13 Inspectar 311114 metrolog LM ___ 1,37 |vicwprimarului 1,47 |vicsprimeruiul 1,55| vieeprimarulul 1,62 vicsprimarulul 1,66 i i 1,71 viceprimarului |
coaficient de coeficient de coeficlent ds coaficient de cooficien! da
iararhizere x. tararhizare x lerarhizare x lerarhlzare x torarhizare x coeficlent de.
alariul minim aalariul minim salarivl miim sefarlul eninim salariul minim lecarhizare x Balariul|
utilizat pantru utizot pentr wuthilzat pantru uthilzai peolru utilizat pantru mininm utilizat pentryl
Indemnizain Indemnizate indempizata Indemnizatie
1A 1,70 |“iceprimaruiul 1,83 viceprimarutul 1,92 | vtceprimrulul 2,01 | viceprimaruiui 2,07 2,12]viceprimarshi
coeficient de cosficient da coeficiont de coeficlent de coeficient do
incarhizare x terarhizare x lecarhizare x ierarhizere x iorarhizar x coeficient de
saletil minim aalariul minim salartul minim salariul minim aadariil minim ferarhizaro X salariul
uliftzat pentru utilizal pentra utilizal pantm ulilizat pantny utilizat pantn minim uthizat pentru
Indemaizatia i i Indemnizatia Indemnizatio indemnizatia
o 4,60 |viceprimarulul 4,72| viooprimarutul 1,81 viomrimaruiu 1.90| vicoprimarulut 1,94 vicsprimarun 1,99 vicoprinarulut
coaficlent de cosficient de coeficien] de coaficlent do coaficlent de.
iararhizare x ierarhlzare x lararhizace x |terarhizace x terarhizare x coeficiont do
saforful minim . salariul minim aainrivl minim salariul minim saiariul minim lorarhlzare % satoriul
. utiizat pentru utiltzat penlru utilizat pentry uthizat perkru utilizal pentry minim utiizat panir|
413201 operator intraducere, indemnizatia i zat Indemnizatia Indamnizatia indemnizatia
14 Operator date validars gi prelucrare date I 151 aruiul 1.62| viceprimarulut 1,70 vicaprimaculu 1,78 i i 1,83 v 1.88| veeprmernuhl
cosficient de coaficient de coeficient do coeficlent ds coeficient g
\arachizare x lererhizare x tararhizare X ferarhizara x ierathizare x coeficlent de
satariul minim salariul minim alarlul minim. satarid minim saiariul minim lernrhizare x satariul
ulitizat pentru utilizat pentry uthizst pentru utilizat pentre utkizet pering minim uiliizal pentry)
{indemnizatia . indemnizatia indemnizata Indemniztia | Indemnizaiis indemnizala
_ I 11,75 viceprimarulul- a_mw_ Acepri 1,98 vicsprimanaud | -~ . 2 07 viceark 2,13 vicopri i 2,18| viceprimaruiul




eoaficient da | coeficisnt de coeficient de _ooo___n!s de cosficiant da
forarhizare x ierarhlzere x iararhzare x lorarhizare x iorarhizare x coaficient de
salariul minim sadariul minim salariul minkm satariul minim lerarhizere x salariul
| J utilizat pentry utiizat pentru utlizal pentru utitizet penlru utilizat pentnl minin utilzal pentry
] Indemrizatie indemnizada | . |indemnizolia Indemnizatia
Functionar dispecerat 432201 dispecer M It 1,60 |viceprimarulul 1,72 | 1 1,81 1.80 1,94 | viceprimaruli| 1,99 viceprimarutul
coeficient da. coefictent de cosficlent de cosficlent 4o cosficant da
lorsrhizare x lararhizare x \srarhizaro x lernchizare x lerarhizare x |eoefictent de:
saleriul minim salarid minim sslarkd minim zalariul minim salariul minim |lerarhizare x salariul
utillzat peatru utilizal pentru ulilizat pentry ulllizsl pentr utllizat pentry minlm utlizat pentr)
indamnizatia Indecan)zatia |indemnizatia |indemnizatin
1 1 1,50 [viceprimerutut 161 i 1,69 vicsprimanuiui 1,78v 1,82 | vicsprimarului 1,87 | viceprimarubul
coeficiant da cosficient da |coaficiant do caeficient da coeficient de
iarachizane X lerarhizara x ietarhizare x lerarhizars x lerarhizere x coefictent de
952303 incasalor si citit sadariyl rolnim salarful minim satariul minim salari! minkm salarudl minim lerarhizare x satariul
asator 51 ciitor thzat pentru utiizal peniry ubilzal pantru ulilizat pantr uthizsl pentru minim uszal pentry
contoare de energle Indemnizatia indemnizada ] Indemnizaiia indemnizatis
Functionar metrotos elactricd, gaza, apd MG R 1.30 | 140 147 i i 1,54 vi i 1,58 | viceprimaruul 1,62 viceprimasulyi
coeficlent do | |cosficlent da | coaficlent da vosficient de cosficlent da
{lerarhizare x {lerachizere x | imrarhizare x ferarhlmre x lerarhizore x coeficiant de
aalarict minim salaril minim | satariu minim sataril minim aelariul minim lerarhizare x salarid
utilizat pentru utlizal pentru ulitizal pentru utilizat pentru utliizat pantru minim utitizat pentru|
Indemnizatia indemnizais Indemnizatix Indemnizakia
| ! 2,05 voeprimarubl 220 viceprin 2,31 2,43 |vicepri 2,49 |vi 2,55| vicoprimarubi
cosficient do coeficlent de coeficient de |cosfident da coeflcient de
ierarhizam x ierarhizare x lerachizare x |ferarhlzare x lesarhizare X coeficlent de
2atariul minim salariul minim safarful minim salarful minim salariul minim levarnizare x salariul
utltizat pertru | ullizat pentru utiiizat peniru ulidizat pantru willizat pentru minim utilizal pentry
| indemnizatia | indemnizatia i indemoizatia indemnizatia
_ Administrator | 515104 administrator MG Il 1,97 |viceprimarutu 2,12 |iceptimerund | 2,22 233 2,39 2.45|viosprimantyl
coaficlent do coeficient de coaficient de cosficient da caeficient de
| lerarhizere x israrhizare x lererhizare x icrarhizare x ferarhizare a coeficient de
selariud minim salariul minim salariul minim salasiul minim salarid minkm israrhizara x aatartul
. | utilizal pentry uttilzat pantru ulifzat peniry | utilizat pentru ulilizat pentru rminim uidzEt pentey
Casier | indemnizatia indemnizatia i izati Indemnizatia |indemnizatia
523003 casier M:G 1,60 [viceprimarului 1,72 |vicoprimaruli 1,81 |viceprimarului | 1,90 [ ceprimarului 1,94 v 1,99 i i
coeficient de cosfclent de conficiont da casficient da coeficient de
lorsrhizare x iorachizare x ierarhizate n | iosarhizare x lerarhizara x |coeticient de
salarhd minim salariyl minim selartul minim |salafitd minkm astariut minim |lerarhizans x salariuf
ulilizat pontry utillzat pentry utlizat pantry ubiiizat pantru uibizat panieu minim willizat pentru)
Indemnizatia indsmnizatia i i 5 indemnizatis indemnizatia
o 1,63 |viceprimarului 1,75 |viceprimarutul 1,84/ vice | 193 1,98 i 2 B—|
1 coeficlent de conficient de _Go__n!_ de lcosficent de coaficient da
| | lararhizare x lerarhizam x iararhizare x ierarhizare x lererhizare x cosficient de
aatariul minim 2alarkil minim salariul minim satariul minim satariul minim lerarhizare x salariul
utiizat pentry utllizat peniry utflizat pentru utbizant peniru utllizal pentrs minim uhzat pentry
Indemnizatis ndamnizatia g b i indemnizatia indemnizatia
Il 1.57 L 1,69 |viceprimarului 1,77 | vicep 1,86 | vi 1,91 | viceprimarubul 1,95
| coscientas | cosficient do |coeficient de couflclent do coeficient de
iermrhizars % berarhizare x ierarhizare x lerprhizere x lerarnizare x cosliclent de
| | solariul rlnim sokarivl mimm salarul minim saleriud minim zalariul minim lararhizane x salariul
| _ utilizat pantry utilizat pentru ulilizat pentru ulilizat pentru utllizal pentra minim utlizat pentru|
Indemnizatia indemnizatia i i N i Indemnizatin Indsmnizatia
i 1,50 |vicoprimarubul 181 i i 1,69 v 1,78 1,82/ vosprimanstul 1,87
cosficlent de joeficlont de cosficiant de coficiant de coeficiant de
313110 ovna..o_. centrala latathizare x | prachizare x torarbizare x |terarhizare x lararhizare x coeficient da
lermicd : salariul minim salariu) minim satarist minkn saleriul minim salariul minim Jorarhizare x satrhit
313109 opsrator punct termic | uthizat pantro ullizat pentry wtilizst pentru ulliznt pentru wtiizsl pentru minim utlizat pentry
818206 fochist pentru | indemnizata indemnizatia i indemrizatia Indemnizatla
Mungitor calificat- Fochist cazanemicideabur | MG |V 1,45 |vicaprim aruiui 1,56 |vicoprimarutui 1,64 1.72 1,76 1.81 d
coeficien| de coaficient de coaficlent de coaficlent deo cosficient ds
lerarhizans x lararhizare x iorashizare X lererhizaro x {ararhizare x coeficier de
salariul minim aalariu} minim salariid minim saleriul minim satarid minim lerarhizane x satariul
| lutillzat pentru utllizal pentru utliizat pantru ulikzat peniry ulilizat pentry minim utilizat pentry|
| indomnizatia indemrizaia i 7 indemnizata Indemnizatio
| | 2,45/ i 2,63 [vicaprimaruli 2,77 | viceprimaruil | 2,90 | vicepr 2,98 3.05 i
[ | ooafictentde leaeNcient da cosficientde | cosfcient do coaficient de
| Terachizare x erarhizare x ierarhizars x Iemrhizare x ierarhizare x coeficdent de
| astariol minien | Lsaterial minien satsril minm salorid mirim sslartul minim Iecarhizare x sateriul
| utitizat pentry ulilizel pentry ullizat pentry utilizat pantr utliizat pentry minim utlizal pentry)
| indemnizatia Indempizatia [ i i |indemnizatia |ndemizatia
th 2,28 |vicoprimarului 2,45 |viceptimaruul 2,57 vicepri 2,70 2,77 | vicep 2,84| viceprimarul
|cosficient de coeficient do | couficient de | coficent de i
| iterarhizare ¥ |ierarhizare x| ierarhizane x ierarhizaro x cosficient da
selariul minim saferiul minim salariyl minim =aiwriul minim terarhizere x salariul
| utll Izat peniru utdizat pentru utllizat pentru utilizat pentru minim wlikzal pentry|
indemnizatia indemnizatin i I Indemnizatia |indemnizata
____ 2,20 |vicepri | 2,37 |vicepdmaruiuf 2,48 | vicoprimarutul _ 261 . 2,87 | viceprimmrului 2,74 vicepri
| coeficlant de coaficient de coobcientde | coeficien! de cosficlent de |
| lararhizar x |lerarhizare x “ lererhizere x lerarhizare x tererhizare x coeficient de
| [ safaritd minim |salesiot minim salariut minim salarkal minim | lerarnizare x salariv)
| fiizal pentns |utiizst pentru |wizat pentr ullizan penirg minim ubizal pentro
__iu.._aﬂ__- | indsmnizate i N indemnizatia indemplzatis
Muncitor calificat- Sudor 721208 sudor MG __< 2,00 Ivzeprimarubui | 2,12 vicaprimarulul 2,23, vicsprimanulul 2,34 _Snon;a!:_c_ 2,40 | vicsprimarulul 2,64 |viceprimarutul




_ cosficlent de cazficient de coficlent da coeficient de coeficient de
lesarhizare x lerathizare x |israchizace x ierathizare x iararhizare x coeficient de
| aslariul minim sglariut minim salariul minim salariul minim saleriui minim |erarhlzare x saterlul
ulilizet pantry ulilizat pentru tilizal pentry ulilizat pentry utdizat pentry mimim utilizal pentru]
indmnizata Indemnizatla (ndemnlzatia indemnizstla Indemnizatin indemnizatia
1 1,86 | vicoprimaruul 2,00 vicoprimarulul 2,10 vi 2.20] vicspri 2,26 | viceprimi 2,32 vicepsi fi
coeficlent de | coeficlont de coeficlent do coeficiant de coeficlant ds.
larsthizare x erarhizare x ierartizera x tararhizars x |terarhizare x | coeficiant de
saleriul minim salariul minfm sateriul minim salariul minim salarid minim | lerarhizare x selariul]
uliiizat pentru utilizal peniry ulllizat pentru ulliizat pentru utiizat pentru miniem utiizat pentry|
Indemnlzatia indemnizatie Indemnizalia |ingemnizatia | indemnizatia indemnizatia
1] 1,78 i i 1.91 | viceprimarutui 2,01+ | 2,11 | vicep 2,16 vicsprimanuiul 2,22
ooeficlent de coeficlant do coeficlent do coeficlant de coeficlent oo
iemmrhlzara x irarhizare x ferarhizare x lerarhizare x lerarhizars x coeficient de
salarhd minim salariul minim salariid minim aaleriul minim salarul minim lerarhizare x satariul
utilizal pentru |ulillzat pentry ulizat pent ullizat pentru utliizat penira minim utllizat pentrul
ndemnizetia indemnizatia Indemnizeta indemnizatia Indemnizatia Indemnizatia
m 1.70 |Mesprimaruiul 1,83 vicegsi 1,92 viceprimaruiul 2,01 vicepri 2,07 | deeprimarubi_| 2,12 viceprimarului
cosficlent de coeficient de cosficient de coelcion! de
[terarhizare x lerarhizare x Tetarhizzm x iscarhizare x coaficiant de.
saferlul minim aslariui minim saleriul minim Saloritd minim iorashizare x salariu
utilizet pentru utllizat pentru utiizat pentny utilizat pentry utifizat pentry minim ulilzat peniry
712612 instalator refels Indemnizads Indemnizatia Indemnizalia Indemnizatia lodemnizata indemnizatia
21_| Muncitor calfficat- Instalator tormice si sanitare MG |V 1,63 [vieeprimarutui 175 ¥ 1.84 i 3 1,93 1,98 Vceprimarutui 2,03 vicaprimaruiut
coeficienl da coeficient deo coeficient de codficlent de coeficiant de
ierachizare x lerarhizare x ierarhizar x lerathizare Terarhizare x | coaficient de:
salariul minim salariul minim satariud minin | alariul minim salariul micim terarhizare x salaridl
utilizat pentrr utlizal pantrt ulilfzat peatry utitizat pentru ulitizet pentru minim ulilizat pentul
indemnizatia indemnizalia indemnizate Indemnizatia Indemnizats |indemnizatia
| 2,30 |vicopcimarulul 2,47 |iceprimarulu] 2.60| viceprimandul 273! 2,79 viceprimuruiul 286! viceprir
coeficient de coeficient de ocosficient de coaficient de coeficient de:
lerarhizare x torarhlzare lerarhizare x iorarhizare x fetarhizace x cosficlent da
saleriul minim salarkd minkn satariul minim salarhul minim alerul rminim tararhizara x slarjd]
uliizat pantry ulifizat pentry utllizat pantry ulilzat pentru uiilizat pantru minim willzal pantny
indemnizatla i S indemnizatia indemenizatia indermnizatia
f 2,13 |vicuprimanlul 2,29 | viceprimeruiul 2,40|vi 2,52 vicepri 2,59 viceprimarului 2,65|viemgeimaruul |
cosficiont de coaficient do coeficlon de coeficient da coeficlert do
ierarhizare % lerarhizara x ferarhizare x larachizare x iargrhizare & cosficlent de
salariul minim salariul minim salwrid minim sslarivl minim salariul minim ierarhizare x salariul
utizat penine utllizat peniry utifizel pentru utlizel pentiu uifizat pentru roinim utdizat penlry
Indernizain Indemnizatia indsmnizatie inderanizakia [ndemnizatia indemnizstia
1] 203 2,18 2,28 v 2,41 viceprimaruhii 2,47 | vceprimarutul 2,53 viceprimsruldi
cosficient de coeficiant de caefident de coaficlerd de cosficlent de
ierarhizace X terarhizare x terarhizare X Ierachizare x lwrarhizars x cosficient da
a3l atiul minim satariul minim salackd minim amtariul minim aalariul minkm Israrhizare x salariul)
721424 licéituy mecanic de uthizal pentru wtlizal pactsu ullizat pentru wtilizad ponts wiizat peniry minim lilzat pentsy
Mungcitor calificat- Lecatus ntrefinere i reparatii ndemnizalia Indemnizatia indemnizata indemnizatia
22 mecanic universale MG IV 1,86 [wosprimaruiul 200 2,20 | vicoprimaruiul m_nmu vioeprimarlul 2,32| vicoprimarutul
cceficlant da coeficient de coeficient de cosficieni de
iorarhizars x ierarhizare x ierarhizare x lerarhizare x coeficlent de.
safariul minim salarful minim salariul minim salariud minim lasarhizars x salarlul
uitlizat pentru utiiizet pantru utilizat penini uthizat peniry ullizal pentru minim wtiflzal pentrul
indacnnizatia i Indemnizata Indemnizala Indemnizatla
I 1,78 | viceprimarului 1,91 |vinag: 2M 211 2,16 vicoprimasutui 2,22| viesarimarulul
coeficienl de jeouficient de coeficlent de. coeficiont d& coeficlent de
lerarhizare x lerarhizare x lesarhizare x lacartizare x lecarhizare x coaficlent do
salariul minim salariul minim aatariud minim salariul minim salarid minim ferarhizare x salartut]
utilizat pentru utifizal pentry ulilizal pengu utlifizat pantre utilizat pentry minim ulllizat pentry|
Indemnizatie [indemnizatia Indsmrnizata indemnizalia Indemnizatia indemnnizalia
[ 1,70 il __1.83 | Mcsprimaruil | 1,92 | vicsprimaruiui 2.01 i 2,07 | vicaprimarutui 2,12| vieaprimerului
cosficlant de coeflcient de conficlent do coaficient de coaficiant de
(wrachjzare x ierurhizars x iscarhizare x israrhizare x terarhlzare x coeficient de
satariul minim =alaciul minim <alariu minlm solaria minim salgriul minim ferarhizare x satariul
utilizat pentru ulliizat pontry utlizat pentru viilizat pentru utlilzat pertry minim utiiizat pentru
indemuizata Indemnizatia indemnizatia Indemnnizaila Indemnizatia indemnizalin
It 1.63 [viceprimaruil 1.75| viceprimendui 1,84 vicaprimaruiui 1,93/ L i 1,98 i 2,03
coeficient da coeficient do coeficient do coeficlent de coeficient de
herarhlzere x lerarhizare x terarhizace x lerarhizacs x Terarhizara x coaficient de
saloriui minim salark) minim salavivd minim salesiul minim saleriul minim Terarhizare x salariul
utizst pantru utilizat peniry uthizat penisy utizat pontry utiizat pentry minim ulifizat peniry
Muncitor calificat- Lacatus 722201 tichtus SOV indemnizalis indemnlzatia indemrizeta |indemnizata tndemnizata | tndamni(zatia
23 mecanic MG |V 1,57 |vicsprimarutui 1.69 1,85 4,88 | viceprimarulul 1,90| viesprimarufui 1,95! viceprimanuti
[(cosficlent de coaficlent de coaficlont da coeficient de coeficient do
Hararhlzare x terarhizare x ierachizare x terarhizace x Terarhizim x coefickent de
zal@riul minim aalariul minim salaridl minim salatiul minim salsrk minim ferarhizare x satarlul
ulllizst pentry utifzet pentry ulliizat pentry ufiizatl paniry ulilizet pentru minim utilizat pantru}
indemnizatia [indemnizatia indemnizatia indemnlzatia indemnizata Indemnizatia
1 1,78 | viceprimarubil 1,81 | viceprimarutui 1,95] vicsprimarulu 2,01} i 06| vicepnmarului 2,12 viceprimarutul
coeficlent da coaficient de coeficlent da coeficlent de
ierarhtzara 3 lerarhizare x terarhizare x iararhizare x coeficlant da
astariui minim salaril minim salariul minim satachd minkm incarhizare x aatariul
ulllizat panlru ulllizet pentru utiizat pantrs utikzat pentru miaim utifizal penryl
[indemnlzatia indemnizatia Indemnizetie Indemnizatta indemnizata
It 1,63 |viesprimarului 1,75 naruiut 1,84 | viceprimarulul 1,93 vic 1,98| vice: 2.03| viceprimarulut




| cooficient do coeficlent de coaficient de | coaficient de
1 lorarhizare x lerarhizare x <coeBeiant de
salariul minim salariut minim lerarhizare x salariu)
utilizal penteu uthizat pentru minim ubilizet peniry
indeemnizata indemnizata | indemnizatia indemnizatiz Indemnizatin
(] 1.64 1.73 | viceprimarubil 1.81 arulul 1.86 | v i 1.91]vi
[cosficlent de coeficient de |cooficiant do coaflclent de
lssarnizare x iacarhizare x israrhizare x iararhizare x coefcient do
. ) = . [selariul minim =starid minim salariul minin | salariul minkm salariul minim ievarhizare x salariul
Muncitor calificat- electrician| 741307 electrician de oidizat poniry utizat pentry uibizat pentru _,_sﬁ. peniru ulilzat pentry minim uthizal pentru
Mungitor calficat- intrefiners si reparafii indsmnizatia Indemnizata Indemnizatis Indemnizatia indsmnizatia Indemnizate
24 electromecanic 742214 e MG IV 1,48 |viceprimsruiul 1,59 |viseprimaruiui 1,67 1,75 1,80 | vicaprimarulut 1,84 | icoprimardut
coeficient de coeficlent de coaficlent ds coaficient de caaficlent de
berarhizare x lerarhizare x terarhizare x ievarhizara x fararhizare x coekciant de
salariu minim salasiul minim satariul minim salurivl minim satarid minim | lerarhizare x satoriul
wriliza) pentny uthizat pentru utilizal pentry wntiiizat pentr wlitizot penru minfm WiliZEL pantru)
indemnizatia indernnizatin indemnizata _ lindemnizatn Indemnizata indemnizatie
| 2,20 |vicepiimerulul 2,37 |viceprimarubui 2,48 vicepri 281 i ji 2,67 | vicprimanuul 2,74 | vicepeim arului
| coeliient da coeficentde | cosficiont de coeficient do
inrerhizare x ierarhizare X |erachizare X lererhlzare x caeficient de
salari tninim salariul minim | salariu minkn salartul minim lerarhizare x salariul
utilizat pentru utiizal pentru | utlizat pantru utilkzat pantry minim utiizat pentrul
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnlzatin nderonizetia
I 2,00 v 2,15 |viceprimaraul 2,26 i i 2,37 | vicepri i 2,43 2,49
coeficient de |coeficient da coeflcient de coeficlent de coeficlent ce
lerarhizare x locarhizare x lerarhizara x lerarhizare x lerarhizare x| |conficient de
askartul minim 3ataslul minim salarlul minim salarkal minim satariul minim ferarhizare x salariu!
utiizat pentru utllizet pentru utilizal pentru utllizat pentns utifizel pentre | minlm uiNz pentryl
| Indomnizetia indemnizatia indemnizalia Indemnizatia indemnizalia indemnizatie
n 1,80 1,94 |viceprimanul 203 2,13 }vicoprimarutut 2,19 vicepri 2,24 viosprimaruiui
coeficient de coaficient de coeficient de cosliclent de
(lerarhizere x [erarhizana x lerarhizare x |erarhizare x cosficiant de
[ salariud minim |satoriu) minim saiariuf minim salariul minim lerarhizane x salariul
| utilizal pentry utilizat perdru utilizat pentru utliizel pentru ulilizzt pentru minlm utBzat pentryy
indomnizatie indemnizatia |ndemnizats Indsmnizatia indemnizaia indemnizatia
24 | Muncitor calificat-struncar | 722413 strungar universal | MG IV 1,60 |viceprimaruiul 1,72 [icoprimeruiui 1,81 vicoprimarului 1,90 i 1,94 | viceprimarutul 1,99 | viceprimardui
cosficlant de coaficient da coaficient de coeficiant de coeficient de
_ innsshizare x lararhizare x lerarhizara x lerarhtzare x |Serarhizare x cosficlent do
| safaril minim ealariul minim sslariuf minim eataris minim salastul minim iorarhizare x satariul
| | uliizet pentry uttizat peniru iizat pentru ulilzat pentru wtlizan peniru | minim uezat pentu|
| Indomnizatn lindemaizatia Indemnizaiiz indemnizata Indemnizatia Indemnizasia
[ 2,03 |viosprimaruiul 218 2.29| 2,41 vicepr 247 2,53)v |
jcosficlent da coficient de |coeficient de cosficient de coeficient de |
lararhizam x iorarhizare x |lerartizars x lerarhlzars x lerarhizare x |coeficient de
safriul minim salarkl mindm |salariul eminim sslariul minim 2alariut minim |torarhizare x satariul
uthizat pentru utliizat peniru utilizat penlru. ulilzat pentru utiizal psntry minim utifizal pentry
| indemnizatie indemnizatia Indemnizatia Indemnizatie indemnizata indemnizata
n 1,78 |viceprimaras 1,91 v 2,01 | icoprimeruul 211 2,16 {Viceprimarutul 222
_ coeficient de coeficient de coeficlent de coeficlent de coeficient de
terarhizare x lararhizare x lerarhizara x Tormrhizare x (evarhizare x coaficient de
| _ lsatariul minim satarid minim | satariut minim sateriud minim salariul minim erhizare X sateriul
ulilizal pantra utilizal pentru utilizat pentry ulilizat pentru utlizat pentry minkm utiizat pentrul
| Indempizstis Indemnizatia |Indemnizata Indemrizatia indennizatts indemnizetia
1 1,70 1,86 1,92 viceprimarulu | 2,02 | vieapeimaruni 2,07 | viceprimanutui | 2,12 | vicepsi il
cosficiant de coeficient de coeficient ds coeficient de coeficient de
iefarhizare x |israrhizare x lerarhtzare X |jerarhizare x lecarbizam x caaficient da
salariul minim salariul minim salariu) minm salariul minim salasiul minim ierarhizare K salarkil
utllizet pantru ulilizat paniry utilizat penlru utHizet peniry utllizat pentra minisn uthizat pentru
Muncitor calificat- alte indemnizatia indemnizata indemnizatia indemnizatin Indemnizalla fndemnizats
25 categorii Cf. OMM MG IV 1,63 |viceprimarnulul 1,78 | viesprimarulul 1,84 1,93 & 1.98 2,03 viesprimmruul
coeficiant de coeficionl de- coeficlent ds coaficlent ds cosficlent da
Jerashizare x lerarhizare x lerarhizare x ferarhizare x lerarhlzare x |coaficient de
aalarid minim salari) minim salaciul minim salteriul minim salariul minim lorachizare x sslarlul
| utl!izs1 pentra utilizat pentru utilizat peniru uttizal pantny ulilizat pentry minkm ulifizt penty
Indemnizatia Indemnizatia Indemni zatia indemnizatia indemnizatia indemnizaio
il 1,57 |[vicepri 1,69 |iceprimaruhi 1,77 | vicoprimar 1 .mmrﬁ.q_ang_s 1,91 1.95) i
| lconficient de cosficient e coeficientde coeficiont do coeficlent da
irarhizare x lerarhizare x ierarhizare x lerarhizane x lorarhizars x coafidant de
) salarkil minkm salariul minim sslarful minim satwriud minkm salafiul minim lerarhizare x salarivt
932906 muncitor necalificat | ulizat pentra utlizat pentrs uliizat pentru utilzat pentra uthizat peniru minim udlizal pentru
la asamblarea, montarea indemnizata indemnizatis | |indemnizatia |indemnizatia Indemnizatia Indemnizatia
26 [Muncitor necalificat Heselar | il 1,30 |viesprimarului 1,40 |Mcsprimarul | 147| 1,54 o 1,58 1,62 | viceprmaaului
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